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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА РЖЕВА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25.02.2014
г.
            № 242
Об утверждении Муниципальной программы

города Ржева Тверской области «Развитие
культуры города Ржева Тверской области»
на 2014-2016 годы в новой редакции

 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 02.08.2013 № 1001 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ города Ржева Тверской области»,   руководствуясь статьями 42.2, 46 Устава города Ржева Тверской области,  Администрация города Ржева Тверской области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

 1. Утвердить Муниципальную программу города Ржева Тверской области «Развитие культуры города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы в новой редакции. (Приложение).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Ржева Тверской области от 20.12.2013 № 1808 «Об утверждении Муниципальной программы города Ржева Тверской области «Развитие культуры города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит опубликованию в газете «Ржевская правда» и размещению на официальном сайте Администрации города Ржева Тверской области в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Ржева Тверской области Ямщикову Е.Н.   
Глава администрации города  Л.Э. Тишкевич.
Приложение  к постановлению 

Администрации города Ржева
  от 25.02.2014 № 242
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 города Ржева Тверской области
«Развитие культуры города Ржева Тверской области» 
на 2014-2016 годы 
в новой редакции

город Ржев

2014 год
ПАСПОРТ    
Муниципальной программы города Ржева Тверской области
«Развитие культуры города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы
в новой редакции
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа 
«Развитие культуры города Ржева Тверской области» на 2014 – 2016 годы

	Главный администратор муниципальной программы
	Отдел культуры администрации города Ржева

	Администраторы муниципальной программы
	Отдел культуры администрации города Ржева

	Срок реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Цели муниципальной программы
	Цель  1  «Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, развития творческих способностей и обеспечение равного доступа жителей города Ржева Тверской области к культурным ценностям, знаниям и информации, участие их в культурной жизни, удовлетворение  потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала города Ржева Тверской области».

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1  «Развитие дополнительного образования детей в области культуры города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы     

Подпрограмма 2 «Улучшение условий организации досуга и обеспечение жителей города Ржева услугами организации культуры» на 2014-2016 годы   

Подпрограмма 3 «Организация библиотечного обслуживания населения города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы

Подпрограмма 4 «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Ржева Тверской области услугами организаций культуры» на 2014-2016 годы 

Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты  реализации муниципальной программы
	· Увеличение удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры до 85%;

· Увеличение числа библиотек, компьютеризированных за отчетный период до 5;

· Увеличение посещений библиотек до 207000 чел.;

· Увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий до 1200;

· Увеличение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий до 192100 чел.;

· Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества до 79 ед.;

· Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества до 1655 чел.;

· Увеличение числа посещений МУК «Ржевский выставочный зал» до 11530 чел..;     

· Увеличение числа посещений Ржевского краеведческого музея (филиала ГУК ТГОМ) до 16300 чел.;

· Увеличение посещений ФЭЦ МУК «Городской Дом культуры» г. Ржева до 4030,0 чел.;

· Увеличение количества учащихся учреждений дополнительного образования детей до 1560 чел;

· Увеличение доли лауреатов и дипломантов областных, региональных, Всероссийских и Международных конкурсов и фестивалей до 12 %;

· Увеличение доли специалистов, повышающих свою квалификацию в общей численности работников культуры – до 40 чел.

·  Уменьшение доли учреждений культуры г. Ржева, требующих проведения ремонтных работ до 80%

·   Увеличение доли учреждений культуры г. Ржева, полностью отвечающих требованиям правил пожарной безопасности до 23%;

·   Увеличение доли детских музыкальных школ, школ искусств, пополняющих фонд учреждения новыми музыкальными инструментами до 33%;

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм 
	 Общий объем финансирования Муниципальной программы на 2014-2016 годы за счет бюджета города Ржева – 219 635,20  тыс. руб., 

в том числе в разрезе годов и разделов классификации расходов:
В том числе в разрезе подпрограмм:                                                       
                                                                               в тыс. рублях

Подпрограммы

2014 г.

2015 г.

2016 г.

 Подпрограмма 1  «Развитие дополнительного образования детей в области культуры города Ржева Тверской области" на 2014-2016 годы     

35 188,10

33 421,00

33 411,20

Подпрограмма 2  «Улучшение условий организации досуга и обеспечение жителей города Ржева услугами организации культуры» на 2014-2016 годы

22 825,70

21 423,30

21 403,30

Подпрограмма 3  «Организация библиотечного обслуживания населения города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы

12 563,40

11 654,10

11 654,10

Подпрограмма 4  «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Ржева Тверской области услугами организаций культуры» на 2014-2016 годы

1 000,00

1 000,00

1 000,00

Обеспечивающая подпрограмма
4 747,40

4 171,80

4 171,80

Итого

76 324,60

71 670,20

71 640,40

Всего:

219  635,20




Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.

Культура как самостоятельная отрасль по своей структуре неоднородна и представляет сферу библиотечного, клубного, музейного, выставочного дела, образовательные учреждения в сфере культуры.

Реализацию конституционного права жителей на участие в культурной жизни и пользовании учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям обеспечивают общедоступные учреждения культуры, в том числе и учреждения, подведомственные отделу культуры администрации г. Ржева Тверской области.

По мере возрастания роли культуры в обществе она перестает быть просто одной из форм удовлетворения потребностей. Вывод культуры на уровень, когда она становится активным участником социально-экономических процессов, требует определенных усилий.

Наиболее эффективным методом решения накопившихся проблем в сфере культуры города Ржева Тверской области является программно-целевой метод, позволяющий обеспечить комплексный подход к творческому и культурному развитию общества, личности, повысить участие населения в культурной жизни города.


Разработка Муниципальной Программы вызвана необходимостью развития и поддержки сферы культуры города, определения приоритетных направлений и разработки комплекса, конкретных мер развития отрасли на 2014-2016 годы.


Программа основывается на приоритетном значении культуры в жизни общества и рассматривает её как целостную систему ценностей, формирующую нравственно-эстетические и духовные потребности людей. Положения Программы ориентированы на последующую модернизацию отрасли исходя из современных условий развития общества.


Отрасль культуры города Ржева Тверской области включает в себя:

· 4 учреждения культурно-досугового типа (МУК «Дворец культуры», МУК «Клуб Железнодорожников», МУК «Городской дом культуры», МУ «Клуб Текстильщик»), в которых работают 78 клубных формирований с числом участников более 1600 человек.

·  15 коллективов носят звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив»;

· 3 учреждения дополнительного образования детей высшей категории (МОУ ДОД Детская музыкальная школа № 1, МОУ ДОД Детская школа искусств № 2, МОУ ДОД Детская школа искусств № 3), в которых обучается более 1500 учащихся, что составляет 20,2% всей численности детского и подросткового населения;

· МУК «Ржевская централизованная библиотечная система», включающая в себя 5 библиотек;

· МУК «Ржевский выставочный зал»;

· Фольклорно-этнографический центр;

· 5 Муниципальных коллективов (Духовой оркестр, трио «Ретро», инструментальный ансамбль «Ассорти», ансамбль камерной музыки, ансамбль скрипачей).

     
Среднесписочная численность работников сферы культуры города Ржева Тверской области составляет  375 человек. Специалистов сферы культуры – 265 человек, из них с высшим образованием – 136, со средне-специальным – 129.

Творческая социокультурная деятельность в г. Ржеве – одно из основных направлений досуговой социально-воспитательной работы отрасли «Культура» с населением. На территории г. Ржева традиционно проводятся местные праздники, тематические концерты, народные гулянья и фестивали различного уровня, где используются, в первую очередь, творческий и социокультурный потенциал учреждений культуры с привлечением по мере необходимости профессиональных творческих коллективов и отдельных исполнителей. Прежде всего, это праздничные мероприятия, посвященные значимым календарным праздникам и важным событиям в жизни города Ржева. 

     Работа отрасли культуры  строится на основе культурной политики, способствующей созданию необходимых условий по организации досуга населения, развитию художественного творчества, обеспечению деятельности культурно-досуговых учреждений и учреждений дополнительного образования детей.

     Выявление творческого потенциала жителей города происходит через ежегодно проводимые в городе конкурсы и фестивали среди детей, подростков и молодежи, взрослого населения, ветеранов и людей с ограниченными возможностями, проведение которых необходимо рассматривать как социокультурный, воспитательный, ресурсный проект, имеющий первостепенное гражданско-патриотическое, эстетическое и культурно-нравственное значение.

Ежегодно учреждения культуры города участвуют в городских праздниках,  фестивалях и конкурсах  различного уровня. Лучшие коллективы, их участники и учащиеся учреждений дополнительного образования детей представляют город на фестивалях и конкурсах различного уровня (от городских до Международных), заслуженно получая грамоты и дипломы Лауреатов.
     Сегодня с гордостью можно сказать, что городу воинской славы Ржеву – на протяжении многих лет удается сохранить за собой право называться одним центров культуры Тверского региона. Культурный имидж нашего города с каждым годом повышается путем проведения мероприятий областного, межрегионального и международного значения.

     С большим успехом проходят фестивали творчества людей пожилого возраста «Я люблю тебя, жизнь», фестиваль творчества людей с ограниченными возможностями «Мы равные, мы - как все», которые имеют очень большое значение, помогая людям этих категорий реализовать свой творческий потенциал.

За последние годы увеличилось количество фестивалей детского и юношеского творчества: «Созвездие талантов», «Добрая песня Ржева», «Зажги свою звезду», «Таланты нового века». Данные мероприятия направлены  на выявление талантливых и перспективных детей и творческих коллективов города Ржева. 

     Большую популярность в нашем городе приобретает Открытый фестиваль гармонистов  «Играй гармонь, душа России!», который привлекает в Ржев большое количество музыкантов и поклонников этого исконно-русского инструмента. Свои концертные программы на фестивале исполняют так же музыканты из десятки лучших гармонистов России  Геннадия Заволокина – Сергей Борискин и Игорь Шипков.

В рамках фестивалей и конкурсов организуются учебные  семинары и мастер-классы, которые проводят признанные специалисты, имеющие огромный опыт. Для участников и гостей праздников организуются экскурсии по городу и местам боевой Славы. С каждым годом расширяется фестивальная география и увеличивается количество участников. О высочайшем уровне фестивалей свидетельствует состав жюри, в который входят народные, заслуженные артисты РФ и профессора самых известных вузов страны. 

Одной из приоритетных задач отрасли культуры является деятельность по  сохранению и развитию национальных русских традиций и народного творчества. В рамках  этого направления на постоянной основе на высоком профессиональном уровне проводятся различные народные и  фольклорные праздники, с каждым годом приобретающие все большую популярность среди гостей и жителей города. 

Ежегодно в МУК «Ржевский выставочный зал» экспонируется 10-12 выставок, в число которых входят выставки заслуженных и народных художников РФ. Важным  направлением  работы  стали  живописные пленэры, в которых принимают участие художники  не только Тверской области, но и многих других регионов нашей страны.
Огромная работа по сохранению, поддержке и развитию культурных традиций города проводится работниками Фольклорно-этнографического центра при МУК «Городской Дом культуры». Фольклорно-этнографический центр с музейной экспозицией предметов крестьянского быта, приобрел большую популярность среди жителей города Ржева и стал неотъемлемой частью культурных программ зарубежных гостей. 


Одним из центров духовной культуры в городе остаются библиотеки. Социально-экономические и политические реформы в российском обществе, стремительное развитие в глобальном масштабе информационных и телекоммуникационных технологий привели к изменению социальной роли и социальных функций публичных библиотек. К традиционным функциям публичных библиотек добавились функции универсальных общедоступных информационных центров, способных обеспечить свободный доступ граждан к информации Ведущими библиотековедами России выявлена тенденция  усиления досуговой функции.
В  Муниципальном учреждении культуры «Ржевская централизованная библиотечная система»  работают 50  библиотечных работников. Из них высшее образование имеют – 21 человек, средне-специальное – 27 человек. Библиотеки предоставляют комплекс дополнительных услуг с использованием новых технологий. Ведется работа по организации обслуживания пользователей в виртуальном пространстве. 
Интернет-технологии, которыми располагает библиотека, позволяют обслуживать читателей посредством электронной почты, дистанционно выполнять информационные заказы, выполнять виртуальные справки, создавать виртуальные выставки

Задача дальнейшего развития сферы культуры как важного ресурса  нравственного, социального и экономического развития города требует  проведения ряда системных преобразований, на осуществление которых направлена Муниципальная программа «Развитие культуры в городе Ржеве Тверской области» на 2014-2016 годы.


Но, перед отраслью культура стоит ряд проблем, которые служат неким препятствием в развитии отрасли культуры города Ржева Тверской области и увеличением  разрыва между культурными потребностями населения и возможностями их удовлетворения.

Муниципальная программа «Развитие культуры города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы» (далее – Программа) призвана решить следующие актуальные для города проблемы: 

Одна из острых проблем отрасли является слабая материально-техническая база муниципальных учреждений культуры города.


Именно от состояния материально-технической базы в большей степени зависит объем и качество оказываемых населению услуг. Острой проблемой является состояние зданий, в которых находятся учреждения культуры города Ржева Тверской области. Большинство из них исчерпало свой ресурс, как с точки зрения ветхости, так и морально. Многие из них нуждаются в капитальном ремонте.


Анализ оснащения учреждений специальным оборудованием, инвентарем, мебелью также оставляет желать лучшего. Изношенность специального оборудования в некоторых учреждениях культуры города Ржева Тверской области достигает 80%, учреждениям необходимы звукоусиливающая  и звукозаписывающая аппаратура, светотехническое оборудование, костюмы и обувь для коллективов художественной самодеятельности. Учреждениям дополнительного образования детей (Детская музыкальная школа № 1 и две школы искусств) необходимо обновление музыкальных инструментов, многие из которых имеют износ до 90%. Невозможно также сейчас  представить учреждение культуры без современного технического оснащения. Тем не менее, оргтехникой в настоящее время учреждения культуры города Ржева Тверской области оснащены только на 50%. Два учреждения досугового типа и 3 филиала  МУК «Ржевская централизованная библиотечная система» не подключены к сети Интернет. Проблема отсутствия в учреждениях культуры современного оборудования более чем актуальна сегодня. Несоответствие материально-технической базы учреждений современным техническим требованиям, недостаток финансового обеспечения не позволяет в должной мере развивать платные услуги. 
Одна из насущных проблем отрасли культуры является нехватка квалифицированных  кадров.

 Без решения кадровых проблем работа всей отрасли не может считаться успешной. Из-за низкой заработной платы последнее время наблюдается падение престижа профессии в сфере культуры  и снижение притока профессиональных молодых кадров (средний возраст профессиональных кадров, занятых в учреждениях культуры 45-55 лет), что не способствует повышению творческой активности и закреплению кадров на местах. 
Главная причина текучести кадров - низкая заработная плата, минимальные размеры выплат стимулирующего характера. Это приводит к ежегодному обновлению коллектива на 20-25%, что неблагоприятным образом отражается на качестве кадрового потенциала библиотек.

Проблема обусловлена тем, что муниципальное образование не всегда имеет возможность создать необходимые условия для молодых специалистов.    

Продолжает оставаться достаточно острой ситуация с обновлением фондов и информационных ресурсов в библиотеках города Ржева Тверской области. Необходимо приобретение правовых баз данных. Нуждается в развитии процесс информатизации и компьютеризации  централизованной библиотечной системы. На сегодняшний день из пяти библиотек МУК «Ржевская ЦБС» компьютерной техникой оснащены только три библиотеки (большая часть компьютеров морально устарели). 

     
Необходимы средства на качественное комплектование фондов и на приобретение правовых баз данных. Фонды библиотек к настоящему времени морально и физически устарели и нуждаются в обновлении. Процент обновления книжного фонда в 2013 году составил 2,5%  при нормативе 5-10%.  

     
Важным вопросом остается сохранность библиотечных помещений и их соответствие требованиям пожарной безопасности. Должна быть  продолжена работа по установке решеток на окна, металлических дверей; ремонту путей эвакуации пожаробезопасными материалами; замене огнетушителей. Актуальной на сегодняшний день является проблема содержания и эксплуатации зданий, приобретения оборудования. Большинство зданий и помещений библиотек не отвечают современным требованиям обслуживания читателей и хранения фондов.

Для нормального функционирования библиотек города необходимо:
· создание комфортных условий  для читателей библиотек;
· обеспечение библиотек современной компьютерной техникой и подключение к информационным коммуникационным сетям всех библиотек города;
· комплектование библиотечных фондов новыми изданиями.
· Подключение к сети Интернет 3-х библиотек МУК «Ржевская ЦБС» и библиотеки МУ «Клуб Текстильщик»

В настоящее время основными проблемами для библиотек являются: ухудшение материально-технической базы, нехватка  компьютеров не позволяет полноценно участвовать  в программе «Тверская региональная электронная библиотека» (ТРЭБ): интенсивно и своевременно выполнять работу по созданию  ретроспективных записей.

Уже давно назрела необходимость предоставлять пользователям библиотек для самостоятельной работы, имеющиеся электронные ресурсы. Для этого необходимо создать рабочие места для пользователей в читальном зале и на взрослом абонементе Центральной библиотеки им. А.Н.Островского.

Для выполнения основных задач библиотечной деятельности необходимо полностью обновить имеющийся  парк компьютерной техники (21 компьютер) и дополнительно приобрести 15 компьютеров, 4 мультимедийных проектора, 4 экрана, 3 копировальных аппарата, 15 принтеров во все библиотеки города. 

В условиях значительной социальной поляризации библиотеки как наиболее массовые из всех учреждений культуры предоставляют населению бесплатный доступ к информации, чем способствуют демократизации в получении информации и образования, повышению качества жизни.
Учитывая сложность проблем и необходимость их комплексного системного решения, обеспечивающего полноценное функционирование библиотек, представляется наиболее эффективным решать их в рамках Программы с использованием программно-целевого метода. Подобное решение позволит объединить отдельные мероприятия и получить максимальный эффект, выраженный в укреплении и развитии материально-технической базы библиотек, внедрении информационно-коммуникационных технологий, обеспечении безопасности библиотек.

     
Решение данной проблемы предполагает пополнение библиотечных фондов, обеспечение их сохранности; установка новых и замена устаревших компьютеров с выходом в Интернет в библиотеках города; внедрение новых библиотечных технологий корпоративного информационного взаимодействия библиотек,  в рамках разработанного Департаментом культуры Тверской области плана мероприятий по созданию библиотечно-информационной системы Тверской области.

     
Для кардинального решения данных вопросов необходимы целевые финансовые вложения.

Все это вместе взятое обуславливает необходимость применения программного метода в развитии культуры города, выбор ее приоритетов развития, а также приоритетов бюджетного финансирования, расширение каналов привлечения федеральных, областных и внебюджетных средств. Программно-целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы с целью проведения работ на конкретных объектах учреждений культуры и видах выполняемых ими работ.

      
Программа «Развитие культуры города Ржева Тверской области на 2014-2016 годы» разработана в соответствии с требованиями, предъявляемыми к разработке.


Нормативно-правовые и научно-методические основания для разработки и реализации Программы содержатся в следующих документах:

· Федеральный закон «Основы законодательства Российской Федерации о культуре (в новой редакции)» (от 23.06.1999  № 115 ФЗ);
· Положение о разработке, утверждении и реализации ведомственных программ (утверждено Постановлением Правительства РФ от 19.04.2005  № 239);

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации».


Основным показателем конечного результата достижения цели муниципальной программы г. Ржев Тверской области является:


уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры города Ржева Тверской области

Раздел 2. Цели муниципальной программы.

Проведенный анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений дальнейшего развития культуры города Ржева Тверской области позволяют определить цель муниципальной программы: 


«Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, развития творческих способностей и обеспечение равного доступа жителей города Ржева Тверской области к культурным ценностям, знаниям и информации, участие их в культурной жизни, удовлетворение  потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала города Ржева Тверской области».
 Выбор цели Программы развития отрасли «Культура» города Ржева Тверской области опирается на стратегические цели развития общества, определенные направлениями, указанными в ежегодных посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию и Губернатора Тверской области Законодательному Собранию Тверской области, а также находятся в полном соответствии с системой стратегических целей Министерства культуры Российской Федерации, изложенных  в основных положениях Сводного доклада о результатах и основных направлениях деятельности Министерства культуры Российской Федерации.

     
Исходя из этого, а также в соответствии со ст. 44  Конституции Российской Федерации (п.2. Каждый имеет право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры на доступ к культурным ценностям) и ст. 3 Основ законодательства о культуре (Государство ответственно перед гражданами за обеспечение условий для общедоступности  культурной деятельности, культурных ценностей и благ) основным показателем  конечного результата достижения  цели муниципальной программы являются:
1. Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей в области культуры в городе Ржеве Тверской области;
2. Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры в городе Ржеве Тверской области;
3. Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых Муниципальным учреждением культуры «Ржевская централизованная  библиотечная система».

Раздел 3. Подпрограммы.

Реализация Муниципальной программы «Развитие культуры города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы связана с выполнением следующих подпрограмм:
а)  Подпрограмма 1  «Развитие дополнительного образования детей в области культуры города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы;
б)  Подпрограмма 2  «Улучшение условий организации досуга и обеспечение жителей города Ржева услугами организации культуры» на 2014-2016 годы;
в)  Подпрограмма 3 «Организация библиотечного обслуживания населения города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы;

г)  Подпрограмма 4  «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Ржева Тверской области услугами организаций культуры» на 2014-2016 годы;

д)  Обеспечивающая подпрограмма.
Подраздел 1

Подпрограмма 1  «Развитие дополнительного образования детей в области культуры 
города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы

Глава 1

Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 1 «Развитие дополнительного образования детей в области культуры города Ржева Тверской области" на 2014-2016 годы  (далее - подпрограмма 1) связана с решением следующих задач:

1. Совершенствования механизмов управления системой образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Ржева Тверской области;

2. Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей в области культуры.

Решение задачи  1 «Совершенствования механизмов управления системой образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Ржева Тверской области» оценивается с  помощью следующих показателей:
1. Процент обеспеченности Муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в области культуры города Ржева Тверской области в соответствии с нормативами, необходимыми для качественного оказания муниципальных услуг;
2.  Доля сотрудников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в области культуры, прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством;

3.  Анализ загрузки каждой единицы, выявление резервов по загрузке;

4.  Установление типовых нормативов штатной численности муниципального учреждения;

5. Анализ совместителей, выявление случаев получения заработной платы одним сотрудником в нескольких муниципальных учреждениях за выполнение схожих функций;

6. Анализ наполняемости классов и секций, учебной нагрузки на одного работника, оценка возможности объединения одноплановых занятий близких возрастных групп.


Решение задачи  2  «Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей в области культуры» оценивается с  помощью следующих показателей:
1. Процент методического обеспечения образовательного процесса в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в области культуры современным требованиям при  ведении образовательного процесса;
2. Доля Муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в области культуры, пополняющих фонд учреждения музыкальными инструментами;
3. Доля педагогических работников учреждений дополнительного образования детей в области культуры города Ржева Тверской области, имеющих 1 и высшую квалификационную категорию.
Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2
Мероприятия подпрограммы  


Решение задачи 1 «Совершенствования механизмов управления системой образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Ржева Тверской области» осуществляется посредством выполнения  следующих мероприятий подпрограммы 1:


Мероприятие  1 «Предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в бюджетных учреждениях в области культуры (в части совершенствования системы оплаты труда по категориям работников в соответствии с Указами Президента РФ)».

Мероприятие 2 «Предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в бюджетных учреждениях в области культуры (в части совершенствования системы оплаты труда категорий работников, на которые не распространяются Указы Президента РФ)».


Мероприятие 3  «Предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в бюджетных учреждениях в области культуры (в части расходов на текущее содержание)»

Мероприятие  4  «Предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей в бюджетных учреждениях в области культуры (в части укрепления материально-технической базы)».


Мероприятие 5 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)

Решение задачи 2  «Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей в области культуры» осуществляется посредством выполнения  следующих  мероприятий  подпрограммы  1:


Административное мероприятие 1 «Осуществление учредителем контроля за выполнением стандарта муниципальной услуги».

Мероприятие 2 «Предоставление субсидии на приобретение музыкальных инструментов и оборудования учреждениям дополнительного образования по отрасли культура (местный бюджет)».
Реализация мероприятий, указанных в подпрограмме 1 настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках бюджета города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значение по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей Муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 1 приведено в приложении 2 к настоящей Муниципальной программе.
Глава 3

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 1 

1.  Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1  составляет  102 020,30 тыс.  руб.

2.  Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы  1   по годам реализации муниципальной программы  в разрезе задач, приведен в таблице 1.

                                                                                                                                                                                                                           Таблица 1
	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1
тыс. руб. 
	ИТОГО: тыс.руб.

	
	Задача 1                               «Совершенствования механизмов управления системой образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Ржева Тверской области»
	Задача 2                                                   «Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей в области культуры»
	

	2014 г.
	35 108,10
	80,00
	35 188,10

	2015 г.
	33 341,00
	80,00
	33 421,00

	2016 г.
	33 331,20
	80,00
	33 411,20

	Всего: тыс.руб.
	101 780,30
	240,00
	102 020,30


Подраздел 2

Подпрограмма 2  «Улучшение условий организации досуга и обеспечение жителей 
города Ржева услугами организации культуры» на 2014-2016 годы       

Глава 1

Задачи подпрограммы 

Реализация подпрограммы 2 «Улучшение условий организации досуга и обеспечение жителей города Ржева услугами организации культуры» на 2014-2016 годы  (далее - подпрограмма 2) связана с решением следующих задач:

1. Совершенствование механизмов управления системой учреждений культурно-досугового типа города Ржева Тверской области в режиме развития и функционирования;

2. Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа в городе Ржеве Тверской области;


Решение задачи  1  «Совершенствование механизмов управления системой учреждений культурно-досугового типа города Ржева Тверской области в режиме развития и функционирования»  оценивается с  помощью следующих показателей:
1. Процент обеспеченности Муниципальных учреждений культурно-досугового типа города Ржева Тверской области в соответствии с нормативами, необходимыми для качественного оказания муниципальных услуг;
2. Доля сотрудников муниципальных учреждений культурно-досугового типа, прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством;
3. Установление типовых нормативов штатной численности муниципального учреждения;
4. Анализ совместителей, выявление случаев получения заработной платы одним сотрудником в нескольких муниципальных учреждениях за выполнение схожих функций;
5. Анализ возможностей по расширению оказания платных услуг.

Решение задачи 2 «Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа в городе Ржеве Тверской области»  оценивается с помощью следующих  показателей:

1. Доля учреждений культурно-досугового типа города Ржева Тверской области, полностью отвечающих правилам пожарной безопасности;
2. Доля учреждений культуры города Ржева Тверской области, требующих проведения ремонтных работ;
3. Доля Муниципальных учреждений культуры, пополняющих фонд учреждения современным оборудованием.

Значения показателей задач подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей Муниципальной программе.

Глава 2

Мероприятия подпрограммы


Решение задачи  1  «Совершенствование механизмов управления системой учреждений культурно-досугового типа города Ржева Тверской области в режиме развития и функционирования» осуществляется   посредством выполнения  мероприятия  подпрограммы 2:


Мероприятие  1 «Обеспечение деятельности бюджетных учреждений культурно-досугового типа» (в части совершенствования оплаты труда категориям работников в соответствии с Указами Президента РФ)».

Мероприятие  2 «Обеспечение деятельности бюджетных учреждений культурно-досугового типа (в части совершенствования оплаты труда категорий работников, на которые не распространяются Указы Президента РФ)».

Мероприятие 3  «Обеспечение деятельности казенных учреждений культурно-досугового типа (в части совершенствования оплаты труда категорий работников в соответствии с Указами Президента РФ)».

Мероприятие  4  «Обеспечение деятельности казенных учреждений культурно-досугового типа (в части совершенствования оплаты труда категорий работников, на которые не распространяются Указы Президента РФ)».

Мероприятие 5  «Обеспечение деятельности бюджетных учреждений культурно-досугового типа(в части расходов на текущее содержание)».

Мероприятие 6 «Обеспечение деятельности казенных учреждений культурно-досугового типа (в части содержания казенного учреждения и укрепления МТБ)».


Мероприятие 7 «Обеспечение деятельности бюджетных учреждений культурно-досугового типа (в части укрепления материально-технической базы)».


Мероприятие 8 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)».


Мероприятие 9 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)».

Решение задачи  2 «Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа в городе Ржеве Тверской области»  осуществляется посредством выполнения мероприятия подпрограммы 2: 


Мероприятие  1 «Проведение противопожарных мероприятий в казенных учреждениях культурно-досугового типа (местный бюджет)»


Мероприятие 2   «Предоставление субсидии на проведение ремонта бюджетным учреждениям досугового типа по отрасли культура (местный бюджет)».
Реализация мероприятий, указанных в подпрограмме 2 настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках бюджета города Ржева Тверской области и на условиях софинансирования из средств областного бюджета.

Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 2 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значение по годам реализации Муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей Муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 2 приведено в приложении 2 к настоящей Муниципальной программе.
Глава 3

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы
1.  Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы  2 составляет   65 652,30 тыс. руб. 

2. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы  2 по годам реализации Муниципальной программы в разрезе задач, приведен  в  таблице 2.                                                                                     
                              Таблица 2
	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2
	Итого,

тыс. руб.

	
	Задача 1                                          «Совершенствование механизмов управления системой учреждений культурно-досугового типа города Ржева Тверской области в режиме развития и функционирования»
	Задача 2                                              «Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа в городе Ржеве Тверской области»
	

	2014 г.
	22 292,70
	533,00
	22 825,70

	2015 г.
	20 890,30
	533,00
	21 423,30

	2016 г.
	20 870,30
	533,00
	21 403,30

	Всего: тыс.руб.
	64 053,30
	1 599,00
	65 652,30


 Подраздел 3
Подпрограмма 3 «Организация библиотечного обслуживания населения города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы

Глава 1. Задачи подпрограммы


Реализация подпрограммы 3 «Организация библиотечного обслуживания населения города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы  (далее - подпрограмма 3) связана с решением следующих задач:

1. Совершенствование механизмов управления муниципального учреждения культуры «Ржевская централизованная  библиотечная система» в режиме развития и функционирования;
2. Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности);
3. Развитие библиотечного дела в городе Ржеве Тверской области. Сохранение культурного наследия города Ржева Тверской области.

Решение задачи  1 «Совершенствование механизмов управления муниципального учреждения культуры «Ржевская централизованная  библиотечная система» в режиме развития и функционирования» оценивается с  помощью следующих показателей:

1. Процент обеспеченности Муниципального учреждения культуры «Ржевская централизованная  библиотечная система» в соответствии с нормативами, необходимыми для качественного оказания муниципальных услуг;
2.  Доля сотрудников муниципального учреждения культуры «Ржевская централизованная  библиотечная система», прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством;
3. Установление типовых нормативов штатной численности муниципального учреждения.

Решение задачи  2  «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)»  оценивается с  помощью следующих показателей:

1. Количество учреждений Муниципального учреждения культуры «Ржевская централизованная  библиотечная система», имеющих просроченную кредиторскую задолженность.

Решение задачи  3  «Развитие библиотечного дела в городе Ржеве Тверской области. Сохранение культурного наследия города Ржева Тверской области» оценивается с  помощью следующих показателей:

1. Количество  массовых мероприятий, проводимых МУК «Ржевская централизованная библиотечная система»;
2. Количество посетителей массовых мероприятий, проводимых МУК «Ржевская централизованная библиотечная система»;
3. Количество экземпляров библиотечного фонда;
4. Средняя книгообеспеченность (количество изданий в библиотеках на количество читателей);
5. Количество поступлений новых изданий (книг и периодических изданий) на 1000 жителей;
6. Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации;
7. Доля учреждений культуры города Ржева Тверской области, расположенных в зданиях - объектах культурно исторического наследия – соответствующих нормам санитарной и противопожарной безопасности, требующих проведения ремонтных работ.
Значения показателей задач подпрограммы 3 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к Муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы  


Решение задачи  1 «Совершенствование механизмов управления муниципального учреждения культуры «Ржевская централизованная  библиотечная система» в режиме развития и функционирования» осуществляется посредством выполнения  следующих мероприятий подпрограммы 3:


Мероприятие  1 «Обеспечение деятельности казенного учреждения «Ржевская централизованная библиотечная система» (в части совершенствования оплаты труда по категориям работников в соответствии с Указами Президента РФ)».

Мероприятие 2  «Обеспечение деятельности казенного учреждения «Ржевская централизованная библиотечная система» (в части совершенствования оплаты труда категорий работников, на которые не распространяются Указы Президента РФ)». 

Мероприятие  3 «Обеспечение деятельности казенного учреждения культуры «Ржевская централизованная библиотечная система» (в части расходов на текущее содержание и укрепление МТБ)».

Мероприятие 4   «Противопожарные мероприятия казенного учреждения МУК «Ржевская ЦБС»».

Решение задачи  2  «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)»  осуществляется посредством выполнения  следующих  мероприятий  подпрограммы  3:

Мероприятие  1   «Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию».

Мероприятие  2   «Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд».


Решение задачи  3 «Развитие библиотечного дела в городе Ржеве Тверской области. Сохранение культурного наследия города Ржева Тверской области» осуществляется посредством выполнения  следующих  мероприятий  подпрограммы  3:

Мероприятия 1 «Комплектование библиотечных фондов казенного учреждения МУК  «Ржевская ЦБС»».

Мероприятие 2   «Капремонт объектов муниципальной собственности».
Реализация мероприятий, указанных в подпрограмме 3  настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках бюджета города Ржева Тверской области и на условиях софинансирования из средств областного бюджета.

Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 3 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значение по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 3 приведено в приложении 2 к настоящей Муниципальной программе.
Глава 3. Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы 3

1.  Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3  составляет  35 871,60  тыс.  руб.
2. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы  3  по годам реализации Муниципальной программы  в разрезе задач, приведен в таблице 3.
Таблица 3

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, тыс. руб.
	ИТОГО:            тыс.руб.

	
	Задача 1                                        «Совершенствование механизмов управления муниципального учреждения культуры «Ржевская централизованная  библиотечная система» в режиме развития и функционирования»
	Задача 2                          «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)»
	Задача  3                              «Развитие библиотечного дела в городе Ржеве Тверской области. Сохранение культурного наследия города Ржева Тверской области»
	

	2014 г.
	11 323,00
	340,40
	900,00
	12 563,40

	2015 г.
	10 254,10
	0,00
	1 400,00
	11 654,10

	2016 г.
	10 254,10
	0,00
	1 400,00
	11 654,10

	Всего: тыс. руб.
	31 831,20
	340,40
	3700,00
	35 871,60


Подраздел 4

Подпрограмма 4 «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Ржева Тверской области услугами организаций культуры» на 2014-2016 годы

Глава 1

Задачи подпрограммы


Реализация подпрограммы 4 «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Ржева Тверской области услугами организаций культуры» на 2014-2016 годы (далее - подпрограмма 4) связана с решением следующих задач:

1. Сохранение и развитие выставочного дела в городе Ржеве Тверской области;
2. Сохранение и развитие самодеятельного и народного творчества в городе Ржеве Тверской области.

Решение задачи  1 «Сохранение и развитие выставочного дела в городе Ржеве Тверской области» оценивается с  помощью следующих показателей:

1. Количество мероприятий, проводимых МУК «Ржевский Выставочный  зал»;
2. Количество посещений  МУК «Ржевский Выставочный  зал».

Решение задачи  2 «Сохранение и развитие самодеятельного и народного творчества в городе Ржеве Тверской области» оценивается с  помощью следующих показателей:

1. Количество культурно-массовых мероприятий, проводимых в учреждениях культуры в г.Ржеве Тверской области;    

2. Количество посетителей культурно-массовых мероприятий, проводимых в учреждениях культуры в г.Ржеве Тверской области;
3. Количество  любительских формирований самодеятельного народного творчества в учреждениях культурно-досугового типа;
4. Количество участников любительских формирований самодеятельного народного творчества в учреждениях культурно-досугового типа;
5. Доля Лауреатов  и дипломантов фестивалей, выставок и конкурсов  различного уровня;
Значения показателей задач подпрограммы 4 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к Муниципальной программе.

Глава 2

Мероприятия подпрограммы  


Решение задачи  1 «Сохранение и развитие выставочного дела в городе Ржеве Тверской области» осуществляется посредством выполнения  следующих  мероприятий  подпрограммы  4:


Административное мероприятие 1  «Организация и проведение мероприятий, в рамках общегородских мероприятий в городе Ржеве»;

Административное мероприятие 2  «Выставочное дело в городе Ржеве Тверской области» (организация выставочной деятельности и художественных конкурсов).

Решение задачи  2 «Сохранение и развитие самодеятельного и народного творчества в городе Ржеве Тверской области» осуществляется посредством выполнения  следующих  мероприятий  подпрограммы  4:


Административное мероприятие 1  «Организация и проведение общегородских культурно-массовых мероприятий в городе Ржеве Тверской области»;

Мероприятие 2  «Организация  и проведение мероприятий, посвященных значимым событиям культуры и развитию культурного  сотрудничества в городе Ржеве».
Реализация мероприятий, указанных в подпрограмме 4  настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках бюджета города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 4 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значение по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей Муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 4 приведено в приложении 2 к настоящей Муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы 4 

1.  Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы  4  составляет  3 000,00  тыс.  руб.

2.  Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы  4   по годам реализации муниципальной программы  в разрезе задач, приведен в таблице 4.
                                                                                                                                                                                                                  Таблица 4

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 4
тыс. руб.
	Итого,
тыс. руб.

	
	 Задача 1

«Сохранение и развитие выставочного дела в городе Ржеве Тверской области»
	Задача 2

«Сохранение и развитие самодеятельного и народного творчества в городе Ржеве Тверской области»
	

	2014 г.
	00,00
	1 000,00
	1 000,00

	2015 г.
	00,00
	1 000,00
	1 000,00

	2016 г.
	00,00
	1 000,00
	1 000,00

	Всего: тыс.руб.
	0,00
	3 000,00
	3 000,00


Раздел 4. Обеспечивающая подпрограмма.
Подраздел 1

Административные мероприятия

В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрено обеспечение деятельности Главного администратора программы с целью  реализации полномочий Российской Федерации в области образования, переданных для осуществления органу местного самоуправления в сфере культуры города Ржева Тверской области.

Также в рамках деятельности Главного администраторы программы предусмотрено выполнение им следующих мероприятий:

а) административное мероприятие  «Разработка проектов нормативных правовых актов  города Ржева Тверской области по вопросам, 

относящимся к сфере ведения Отдела культуры администрации города Ржева Тверской области»;
б) административное мероприятие  «Организация и проведение совещаний директоров учреждений культуры города Ржева Тверской области»;
в) административное мероприятие  « Подготовка и направление в Комитет по делам культуры Тверской области заявок для участия в Областной программе софинансирования»;
г) административное мероприятие  «Взаимодействие с  Комитетом  по делам культуры Тверской области по вопросам реализации совместных проектов в сфере культуры»;
д) административное мероприятие  «Взаимодействие  с органами местного самоуправления сферы культуры муниципальных образований  Тверской области по вопросам реализации совместных проектов в сфере культуры»;
            е) административное мероприятие  «Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам обеспечения правопорядка и безопасности при проведении мероприятий сферы культуры на территории города Ржева Тверской области, совершенствования          антинаркотической пропаганды, популяризация здорового образа жизни»;

            ж) административное мероприятие «Сопровождение и информационное наполнение раздела «Культура» официального сайта Администрации города Ржева Тверской области».

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности Главного администратора муниципальной программы – Отдела культуры администрации города Ржева Тверской области, и  расходы на обеспечение его деятельности, по годам реализации муниципальной программы приведены в таблице 5.
                                                                                                                                                                                                                  Таблица 5
	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию 
Обеспечивающей подпрограммы тыс. руб. 
	Итого,

тыс. руб.

	
	«Централизованная бухгалтерия»
	 «Центральный аппарат»
	

	2014 г.
	3 646,60
	1 100,80
	4 747,40

	2015 г.
	3 183,80
	988,00
	4 171,80

	2016 г.
	3 183,80
	988,00
	4 171,80

	Всего: тыс.руб.
	10 014,20
	3 076,80
	13 091,00


Раздел 5.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы  осуществляется  в соответствии с постановлением   Администрации города Ржева Тверской области от 02.08.2013 № 1001 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ города Ржева Тверской области» в течение всего периода реализации муниципальной программы путем обобщения и анализа данных государственного статистического учета, социологических исследований, а также информации, полученной от исполнителей Муниципальной программы. 

Оценка эффективности реализации программы проводится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений показателей за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы. Оценка эффективности Программы будет производиться путем сравнения значений целевых индикаторов в 2013 году с установленными значениями на 2014-2016 год.

На основании полученных данных проводится ежеквартальная оценка выполнения структурными подразделениями и сотрудниками Отдела культуры администрации города Ржева Тверской области ежегодного плана мероприятий по реализации Муниципальной программы; корректировка (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации Муниципальной программы.
 В срок до 1 марта финансового года, следующего за отчетным годом, Отдел культуры администрации города Ржева Тверской области формирует отчет о реализации Муниципальной программы за отчетный финансовый год и представляет его на экспертизу в экономический отдел Финансово-экономического отдела администрации города Ржева  Тверской области, бюджетный отдел Финансово-экономического отдела администрации города Ржева  Тверской области.

В срок до 15 апреля текущего финансового года Отдел культуры администрации города Ржева Тверской области представляет отчет о реализации Муниципальной программы за отчетный финансовый год в электронном виде в экономический отдел Финансово-экономического отдела администрации города Ржева  Тверской области для формирования сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ. 

Внешними рисками реализации Муниципальной программы являются:

· изменение Федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;
· изменение регионального законодательства в части финансирования отрасли «Культура»;
· низкая активность населения города Ржева Тверской области.
Внутренними рисками реализации Муниципальной программы являются:

· несоответствие штатной численности специалистов отрасли культуры города Ржева Тверской области возросшему объему задач по развитию культуры в общей системе приоритетов социально-экономического развития Тверской области;
· недостаточная организация работы руководителей подведомственных муниципальных  учреждений культуры;
· недостаточная квалификация отдельных специалистов сферы культуры города Ржева;
· не укомплектованность квалифицированными специалистами муниципальных учреждений культуры.
Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:

· повышение квалификации сотрудников отдела культуры Администрации города Ржева Тверской области, руководителей и специалистов учреждений культуры города Ржева Тверской области;
· формирование резерва специалистов сферы культуры города Ржева Тверской области;
· более строгий отбор кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей и других ведущих должностей муниципальных учреждений культуры города Ржева Тверской области. 
Программа определяет стратегию развития Муниципальных  учреждений  культуры  города Ржева тверской области с учетом социально-культурных особенностей города, его духовного потенциала, намечает цели и приоритетные направления.

Раздел 6. Сроки реализации Муниципальной программы 
Муниципальная программа города Ржева Тверской области «Развитие культуры города Ржева Тверской области» реализуется с 2014 года по 2016 год.

Реализация муниципальной программы «Развитие культуры города Ржева Тверской области» будет осуществляться в III этапа:

I этап – 2014-2015 год;

II этап – 2015 – 2016 год;

III этап – 2016 год.
На первом этапе (2014 - 2015 годы) будет обеспечено формирование механизмов реализации Программы. 

В соответствии с разработанным механизмом достижения целевых показателей будет начата реализация соответствующих мероприятий. Ежегодно на основании результатов их выполнения будет осуществляться корректировка программы дальнейших действий с целью выполнения намеченных показателей.

На втором этапе (2015-2016 год) будут осуществляться оценочные процедуры хода реализации программы, производиться промежуточный анализ эффективности предпринятых действий.

На третьем этапе (2016 год) будет осуществляться разработка дальнейших программных действий.
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