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  АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА РЖЕВА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23.12.2013 г.                                       № 1819
Об утверждении Муниципальной программы
города Ржева Тверской области «Развитие

образования города Ржева Тверской области»

на 2014-2016 годы

 
В целях обеспечения своевременного формирования бюджета города Ржева Тверской области на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 02.08.2013 № 1001 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ города Ржева Тверской области», постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 30.08 2013 № 1188 «О утверждении Перечня муниципальных программ города Ржева», руководствуясь статьями 42.2, 46 Устава города Ржева Тверской области,  Администрация города Ржева Тверской области
      П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить Муниципальную программу города Ржева Тверской области «Развитие образования города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы. (Приложение).   
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в газете «Ржевская правда».
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Ржева Тверской области Ямщикову Е.Н.
    Глава администрации города Л.Э. Тишкевич.
  Приложение  к постановлению 

Администрации города Ржева
  от 23.12.2013 № 1819
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

города Ржева Тверской области

«Развитие образования города Ржева Тверской области »

на 2014-2016 годы

город Ржев

2013

                                                             Паспорт

Муниципальной программы  города Ржева Тверской области

«Развитие образования города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы

	Наименование программы               
	«Развитие образования города Ржева Тверской области» на 2014-2016 годы

	Главный администратор программы 
	Отдел образования администрации города Ржева Тверской области

	Администраторы  программы 
	Отдел архитектуры и строительства администрации города Ржева, Комитет по физической культуре и спорту администрации города Ржева, Отдел культуры администрации города Ржева

	Срок реализации программы
	2014 - 2016 годы

	Цели программы
	Цель «Обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого ребенка,  усиление вклада образования в развитие экономики с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды»

	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в городе Ржеве  Тверской области» (далее – подпрограмма 1). 
Подпрограмма 2 «Модернизация общего образования как института социального развития» (далее – подпрограмма 2).
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования в городе Ржеве Тверской области» (далее – подпрограмма 3).

Подпрограмма 4 «Обеспечение инновационного характера образования в городе Ржеве Тверской области» (далее – подпрограмма 4).
Подпрограмма 5 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Ржева Тверской области» (далее – подпрограмма 5).

Подпрограмма 6 «Совершенствование организации  питания в общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области» (далее - подпрограмма 6).

Подпрограмма 7 «Проведение ремонта в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области» (далее - подпрограмма 7). Подпрограмма 8 «Комплексная безопасность образовательных учреждений города Ржева Тверской области» (далее - подпрограмма 8).

Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Внедрение сетевой формы реализации образовательных программ.
Создание на основе базовых школ ресурсных центров для совершенствования воспитательной работы с детьми, подготовки школьников к ЕГЭ, учреждения методической работы с учителями.

Внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, информационно-коммуникационных технологий;

повышение качества образования за счет внедрения новых образовательных, здоровье - сберегающих технологий, технологий  личностно - ориентированного обучения, информационно-коммуникационных технологий обеспечит завершение определенных уровней образования 100% выпускников.


	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе  подпрограмм
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счет федерального, регионального и местных бюджетов.

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	итого
	518 768,1
	490 009,8
	490 000,0

	
	региональный
	333 909,8
	333 909,8
	333 909,8

	
	местный
	184 858,3
	156 100,0
	156 090,2

	
	в т.ч. объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм за счет федерального, регионального и местных бюджетов.

	
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в городе Ржеве  Тверской области»

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	итого
	219 810,0
	203 842,2
	203 835,0

	
	региональный
	124 540,8
	124 540,8
	124 540,8

	
	местный
	95 269,2
	79 301,4
	79 294,2

	
	Подпрограмма 2 «Модернизация общего образования как института социального развития»

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	итого
	248 964,9
	241 160,6
	241 161,2

	
	региональный
	209 369,0
	209 369,0
	209 369,0

	
	местный
	39 595,9
	31 791,6
	31 792,2

	
	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования в городе Ржеве Тверской области»

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	итого
	17691,6
	16549,9
	16546,9

	
	местный
	17691,6
	16549,9
	16546,9

	
	Подпрограмма 4 «Обеспечение инновационного характера образования в городе Ржеве Тверской области»

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	итого
	483,2
	483,2
	483,2

	
	местный
	483,2
	483,2
	483,2

	
	Подпрограмма 5 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Ржева Тверской области»

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	
	
	
	

	
	итого
	5020,2
	3125,5
	3125,5

	
	региональный
	0
	0
	0

	
	местный
	5020,2
	3125,5
	3125,5

	
	Подпрограмма 6 «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области»

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	итого
	9116,0
	9116,0
	9116,0

	
	региональный
	0
	0
	0

	
	местный
	9116,0
	9116,0
	9116,0

	
	Подпрограмма 7 «Проведение ремонта в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области»

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	итого
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	
	региональный
	-
	-
	-

	
	местный
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	
	Подпрограмма 8 «Комплексная безопасность образовательных учреждений города Ржева Тверской области»

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	итого
	500,0
	500,0
	500,0

	
	региональный
	-
	-
	-

	
	местный
	500,0
	500,0
	500,0

	
	Обеспечивающая подпрограмма

	
	Наименование бюджета
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	
	местный
	15182,2
	13232,4
	13232,4


Раздел I

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Подраздел I

Общая характеристика отрасли «Образование»
1. Основными документами, определяющими  стратегию развития системы образования города Ржева Тверской области, являются Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Стратегия социально-экономического развития Центрального федерального округа на период до 2020 года, Программа социально-экономического развития Тверской области на 2012-2020 годы, государственная  программа Тверской области «Развитие образования Тверской области» на 2013 - 2018 годы, стратегические приоритеты и цели муниципальной политики в сфере социально- экономического развития города Ржева Тверской области, муниципальные программы и проекты в области образования, национальные образовательные инициативы. 

Приоритетным направлением деятельности системы образования города Ржева Тверской области остается обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей, обучающихся в получении полноценного образования на всех его уровнях. 

2. Основными мероприятиями развития дошкольного образования в городе Ржеве Тверской области являются:

а)  обеспечение доступности услуг дошкольного образования за счет создания новых мест для детей дошкольного возраста,

б) развитие вариативных форм учреждения дошкольного образования,

в) капитальный ремонт зданий дошкольных  учреждений.

В городе Ржеве Тверской области услуги дошкольного образования в  23 образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу  дошкольного образования, получают 2896 детей.

3. Совершенствование  структуры и содержания основного общего образования. 

Система образования города Ржева Тверской области представлена следующими муниципальными общеобразовательными учреждениями: 12 муниципальных (на начало 2013/14 учебного года – с численностью 5230 обучающихся), 1 негосударственное (на начало 2013/14 учебного года – с численностью 353 обучающихся). 

В 2012 - 2013 годах преобразование системы образования в городе Ржеве Тверской области осуществлялось по направлениям:

1)  «Введение федеральных государственных образовательных стандартов» 

(далее - ФГОС);

2)  «Развитие системы оценки качества образования»; 

3) «Внедрение технологий энергосбережения, проведение ремонтных работ в учреждениях образования  города Ржева Тверской области, мероприятий комплексной безопасности»;

4) «Формирование здоровьесберегающей среды» с целью сохранения и укрепления здоровья школьников.

4. В соответствии с требованиями к подготовке педагогических работников для работы в условиях федерального государственного образовательного стандарта все педагогические работники учреждений образования города Ржева Тверской области прошли курсы повышения квалификации. 

В 100 % муниципальных образовательных учреждений введена новая система оплаты труда (далее - НСОТ), направленная на стимулирование достижений качественных результатов профессиональной деятельности. 

5. В системе образования города Ржева функционирует три учреждения дополнительного образования детей: Дом детского творчества, Станция юного техника, детский загородный оздоровительно-образовательный центр «Зарница».
Дом детского творчества (1032 воспитанников) реализует направления техническо-творческой, спортивно-технической, досуговой, краеведческой, художественной деятельности.

Деятельность Станции юных техников (922 воспитанника)  направлена на организацию социального общения и разумного досуга детей и юношества, удовлетворения их интересов и склонностей к занятиям разнообразными видами техники, науки и творчества. Обучение, воспитание и развитие всех и каждого осуществляется с учётом индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей путём создания благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого. На базе СЮТ  развиваются такие вида спорта как автокросс, картинг, авиа-, судомоделизм, мотокросс. 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский загородный оздоровительно-образовательный центр «Зарница» (вместимость 600 воспитанников) организует отдых и занятость детей в каникулярный период, МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница» в период проведения смен организует работу профильных отрядов, которые формируются в зависимости от интересов воспитанников. Четвертая смена в «Зарнице» спортивная, в ней занимаются воспитанники спортивных школ олимпийского резерва г. Ржева.

Подраздел II

Основные проблемы в сфере образования

Переходу системы образования города Ржева из режима функционирования в режим развития препятствуют следующие проблемы: 

1)
недостаточное финансирование системы образования, в результате чего ограничены возможности укрепления материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе в сфере информатизации образования и повышения квалификации работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

2)
старение и дефицит педагогических кадров по отдельным предметам (небольшой приток молодых специалистов);

 3) нехватка мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (в связи с изменяющейся демографической ситуацией, выраженной в увеличении рождаемости).

Решение вышеназванных проблем правомерно и целесообразно в рамках реализации Муниципальной программы  города Ржева Тверской области «Развитие образования города Ржева Тверской области на 2014-2016 годы», является основной целью Программы.

Раздел II

Цели муниципальной программы
Необходимое условие для формирования инновационной экономики - модернизация системы образования как основы динамичного экономического роста и социального развития общества, фактора благополучия граждан и безопасности страны. 

Цель муниципальной  программы - обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого ребенка,  усиление вклада образования в развитие экономики с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды.

 Показатели достижения цели муниципальной программы:

а) удовлетворенность населения города Ржева Тверской области качеством образовательных услуг и их доступностью;

б) охват программами дошкольного образования детей в возрасте от 2 месяцев до 7  лет;

в) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании в общей численности выпускников;
г) доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста.

Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел III

Подпрограммы
Достижение поставленной цели предполагается осуществить через реализацию следующих подпрограмм:

1) Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в городе Ржеве  Тверской области» (далее – подпрограмма 1);

2)  Подпрограмма 2 «Модернизация общего образования как института социального развития» (подпрограмма 2);

3)  Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования в городе Ржеве Тверской области» (далее – подпрограмма 3);

4) Подпрограмма 4 «Обеспечение инновационного характера образования в городе Ржеве Тверской области» (далее – подпрограмма 4);

5)  Подпрограмма 5 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Ржева Тверской области» (далее – подпрограмма 5).

6) Подпрограмма 6 «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области» (далее - подпрограмма 6);

7)  Подпрограмма 7 «Проведение ремонта в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области» (далее - подпрограмма 7);

8) Подпрограмма 8 «Комплексная безопасность образовательных учреждений города Ржева Тверской области» (далее - подпрограмма 8).

Подраздел I

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в городе Ржеве Тверской области»
Глава 1. Задачи подпрограммы.

В  подпрограмме 1 «Развитие дошкольного образования в городе Ржеве Тверской области» предусмотрено формирование современной модели дошкольного образования в городе Ржеве на основе многообразия  форм предоставления услуг, поддержки и эффективного использования образовательного потенциала семей, развития современной инфраструктуры дошкольных образовательных учреждений.

Задачи подпрограммы 1:

а) задача 1 «Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности предоставления мест в дошкольных образовательных учреждениях»;

б) задача 2 «Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования».

Показатели достижения  задачи 1 «Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности предоставления мест в дошкольных образовательных учреждениях»:

а) количество детей, ожидающих мест в дошкольные образовательные учреждения»;

 б)  количество введенных мест в ДОО.

Показатели  достижения задачи 2  «Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования». 

а) охват детей дошкольного возраста программами дошкольного образования;

б) доля расходов бюджета на дошкольное образование в объеме средств, выделенных  на отрасль « Образование»;

в) заполненность мест в дошкольных образовательных учреждениях;

г) уровень заболеваемости воспитанников.

Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.
Глава  2.  Мероприятия подпрограммы.
Для решения задачи 1 «Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности предоставления мест в дошкольных образовательных учреждениях» необходимо проведение следующих мероприятий:

а) административное мероприятие « Методическое сопровождение развития дошкольного образования», в рамках которого осуществляется координация и методическая поддержка деятельности по направлениям:

- обеспечение доступности услуг дошкольного образования за счет создания новых мест  для детей дошкольного возраста. 

Планируется:

 - открытие дополнительной группы на 20 мест в  муниципальной дошкольной образовательной учреждения детский сад  № 7 за счет капитального ремонта учреждения;

-    реорганизация ДОО детский сад № 8, введение 60 дополнительных мест   (3 группы);

- перепрофилирование здания детской поликлиники  и введение 60 мест.

б) административное мероприятие «Развитие альтернативных, в том числе мало затратных форм организации дошкольного образования».

В рамках мероприятия планируется:

- выравнивание  стартовых возможностей выпускников дошкольных образовательных учреждений;

- создание условий для использования ресурсов общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования для развития способностей и интересов детей дошкольного возраста.
Для решения Задачи 2 «Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования» необходимо проведение следующих мероприятий:

а) мероприятие «Обеспечение государственных гарантий  реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Тверской области (за счет средств областного бюджета)».
В рамках мероприятия планируется совершенствование оплаты труда административным и педагогическим работникам ДОО, укрепление материально - технической базы ДОО и иные расходы, связанные с предоставлением образовательной услуги дошкольного образования.

б) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в бюджетных учреждениях (в части совершенствования оплаты труда категорий работников, на которые не распространяются Указы Президента РФ)».
В рамках мероприятия планируется совершенствование системы оплаты труда персоналу ДОО, задействованному в создании условий по присмотру и уходу за детьми.

в) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в бюджетных учреждениях (в части расходов на текущее содержание)».
Планируется  работа по улучшению условий оказания муниципальной услуги, по сохранению и укреплению здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни и снижению заболеваемости.

г) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в бюджетных учреждениях (в части укрепления и развития материально-технической базы)».
Планируется выделение денежных средств на улучшение качества питания в ДОО, увеличение стоимости  питания в день на одного ребенка, приобретение материалов для организации текущей деятельности дошкольных образовательных учреждений.

д)  мероприятие «Осуществление государственных полномочий  Тверской области по предоставлению компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных организациях  и иных образовательных организациях (за исключением государственных образовательных учреждений), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (за счет средств областного бюджета)».
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, двадцать процентов от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в  муниципальных образовательных учреждениях на первого ребенка, пятьдесят процентов размера такой платы на второго ребенка, сто процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующем образовательном учреждении.

 Предусмотрено предоставление из областного бюджета субвенций муниципальным образованиям на выплату компенсации за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Порядок предоставления субвенций определяется постановлением Правительства Тверской области.

е) мероприятие «Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации».
В рамках мероприятия в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» планируется организация курсовой переподготовки педагогов ДОО, проведение мониторинга повышения квалификации педагогов.

ж) мероприятие «Улучшение условий охраны труда».
В рамках мероприятия предусмотрено выделение денежных средств на  прохождение медицинских осмотров работников ДОО.

з) мероприятие «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)»;

и) мероприятие «Мероприятия на оснащение и обслуживание систем водоочистки».
В рамках этого мероприятия предусмотрено выделение денежных средств на установку систем водоочистки в пищеблоках для приготовления пищи.

к) административное мероприятие «Проведение анализа загрузки каждой единицы штатного расписания»;

В рамках этого мероприятия предусмотрено поведение анализа штатных расписаний, загрузки каждой единицы, выявление резервов по загрузке.

л) административное мероприятие «Проведение анализа внешних совместителей, получающих заработную плату за выполнение схожих функций в нескольких муниципальных учреждениях».

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы.

Финансирование подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования в городе Ржеве Тверской области» осуществляется из бюджета города Ржева Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования в городе Ржеве Тверской области» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1.

Таблица 1
	№ п/п
	Задачи подпрограммы 


	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014 год
	2015год
	2016год
	ИТОГО

	1.
	Всего, в том числе
	219810,0
	203842,2
	203835,0
	627487,2

	2.
	Задача 1 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг »
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 2 «Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования»
	219810,0
	203842,2
	203835,0
	627487,2


Предусматривается выделение бюджетных ассигнований на образовательную деятельность дошкольных учреждений в форме субсидий бюджетным учреждениям.  Субсидии предоставляются на выполнение муниципального задания ежегодно. 

Объем субсидии учреждения за счет средств местного бюджета рассчитывается главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС) одновременно с формированием муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период, исходя из:

1.
Нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках  муниципальных заданий.
2.
Затрат на общехозяйственные нужды.
3.
Доходов на оказания муниципальных услуг(выполнения работ) физическим и юридическим лицам за плату в пределах муниципального задания.
4.
Планового объема доходов от оказания услуг (выполнения работ) физическим и юридическим лицам за плату сверх муниципального задания.


Условиями предоставления субсидий являются:

1.
Наличие утвержденных ГРБС муниципальных заданий учреждения.
2.
Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии.
3.
Соблюдение условий, установленных соглашением.
Иные субсидии предоставляются дошкольным учреждениям в целях финансового обеспечения деятельности учреждения по направлениям, установленным ГРБС, не связанным с выполнением муниципального задания. Предоставление иных субсидий учреждениям осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете города Ржева Тверской области на очередной финансовый год и плановый период. 

Иные субсидии предоставляются учреждениям  при выполнении следующих условий:

1.
Использование указанных субсидий в соответствии со списками мероприятий, утвержденными ГРБС.
2.
Соблюдение требований к предоставлению отчетности об использовании иных субсидий, установленных ГРБС.
3.
Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления иных субсидий.
4.
Соблюдение условий, установленных соглашением; иные условия, установленные ГРБС.

Подраздел II

Подпрограмма 2 «Модернизация общего образования как института

социального развития».

Глава 1.  Задачи подпрограммы.

 В подпрограмме 2 «Модернизация общего образования как института социального развития» предусмотрено формирование современной модели  общего образования в городе Ржеве на основе гибкости и многообразия форм предоставления услуг, развития сетевого взаимодействия, поддержки и эффективного использования образовательного потенциала семей, развития современной инфраструктуры  образовательных учреждений.
Задачи подпрограммы 2:

а) задача 1 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг»;

б) задача 2 «Достижение качества образовательных результатов обучающихся».

Показатели достижения задачи 1 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг»:

а) доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами в общей численности обучающихся старшей ступени;

б) доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения дистанционного образования в общей численности обучающихся;

в) доля общеобразовательных учреждений, имеющих электронную библиотеку в общей численности обучающихся; 

г) доля педагогических кадров, прошедших курсы повышения квалификации за текущий год в общей численности педагогических работников;

д) доля расходов на общее образование в общем объеме средств, выделенных на отрасль "Образование".

 Показатели достижения задачи 2 «Достижение качества образовательных результатов обучающихся»:

 а) охват детей программами общего среднего образования  в образовательных учреждениях;

 б) уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг;

в) доля  выпускников, сдавших единый государственный экзамен по математике на 85 баллов и более, к численности выпускников, участвовавших в ЕГЭ по русскому языку;

г) доля  выпускников, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку на 85 баллов и более, к численности выпускников, участвовавших в ЕГЭ по математике;

д) доля выпускников 9-х классов, выбравших предметы по выбору для прохождения государственной итоговой аттестации в новой форме.
Значения показателей задач подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной настоящей программе.

Описание характеристик показателей задач подпрограммы 2 по годам реализации программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.
Глава 2. Мероприятия подпрограммы.
Задача 1 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг»  включает следующие мероприятия:

1) административное  мероприятие «Обеспечение сетевого взаимодействия МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг (интернет)», в рамках которого: 

-осуществляется координация и методическое сопровождение деятельности,   обеспечивающей взаимодействие образовательных  учреждений, в том числе с использованием ресурсов нескольких учреждений  по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений;

-реализация образовательных программ с применением дистанционных технологий и электронного обучения;

2) мероприятие «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Тверской области (за счет средств областного бюджет)»;

В рамках мероприятия планируется совершенствование оплаты труда работникам общеобразовательных учреждений, укрепление материально - технической базы и иные расходы, связанные с предоставлением общеобразовательной услуги.

3) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  в бюджетных и автономных учреждениях (в части совершенствования оплаты труда категорий работников, на которые не распространяются Указы Президента РФ)»;

4) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  в бюджетных и автономных учреждениях (в части расходов на текущее содержание)»;

Планируется  работа по улучшению условий оказания муниципальной услуги, по сохранению и укреплению здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни и снижению заболеваемости.

5) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  в бюджетных и автономных учреждениях (в части укрепления и развития материально-технической базы)»;

6) мероприятие "Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации";

В рамках мероприятия в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» планируется организация курсовой переподготовки педагогов общеобразовательных учреждений, проведение мониторинга повышения квалификации педагогов.

7) мероприятие "Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)";

8) мероприятие «Мероприятия на оснащение и обслуживание систем водоочистки»;

В рамках этого мероприятия предусмотрено выделение денежных средств на установку систем водоочистки в пищеблоках для приготовления пищи и размещение оборудования на этажах учреждений для учреждения питьевого режима.

9) административное мероприятие «Проведение анализа загрузки каждой единицы штатного расписания»;

В рамках этого мероприятия предусмотрено поведение анализа штатных расписаний, загрузки каждой единицы, выявление резервов по загрузке.
10) административное мероприятие «Проведение анализа внешних совместителей, получающих заработную плату за выполнение схожих функций в нескольких муниципальных учреждениях».

Задача 2 «Достижение качества образовательных результатов обучающихся» включает следующие мероприятия:

1) административное мероприятие «Осуществление учредителем контроля за 

выполнением стандарта муниципальной услуги».

2) административное мероприятие «Проведение семинаров, анкетирования, социологических опросов по вопросам обеспечения качества образования».

Мероприятие предусматривает создание гибкой организационной структуры  методического сопровождения образовательного процесса, обеспечивающей повышение качества образования. 

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 2 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы.

Финансирование подпрограммы 2 «Модернизация общего образования как института социального развития» осуществляется из бюджета города Ржева Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 2 «Модернизация общего образования как института социального развития» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 2.

 Таблица 2

	№ п/п
	Задачи подпрограммы 


	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	ИТОГО

	1.
	Всего, в том числе
	248964,9
	241160,6
	241161,2
	723854,2

	2.
	Задача 1 «Обеспечение качества условий предоставления  образовательных услуг»
	248964,9
	241160,6
	241161,2
	723854,2

	3.
	Задача 2 «Достижение качества образовательных результатов обучающихся»
	0
	0
	0
	0


Предусматривается выделение бюджетных ассигнований на образовательную деятельность общеобразовательным учреждениям в форме субсидий бюджетным  и автономным учреждениям.  Субсидии предоставляются на выполнение муниципального задания ежегодно. 

Объем субсидии учреждения за счет средств местного бюджета рассчитывается главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС) одновременно с формированием муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период исходя из:

1. Нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках  муниципальных заданий.
2. Затрат на общехозяйственные нужды.
3. Доходов на оказания муниципальных услуг (выполнения работ) физическим и юридическим лицам за плату в пределах муниципального задания.
4. Планового объема доходов от оказания услуг (выполнения работ) физическим и юридическим лицам за плату сверх муниципального задания.

Условиями предоставления субсидий являются:

1. Наличие утвержденных ГРБС муниципальных заданий учреждения.
2. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии.
3. Соблюдение условий, установленных соглашением.

Иные субсидии предоставляются общеобразовательным учреждениям в целях финансового обеспечения деятельности учреждения по направлениям, установленным ГРБС, не связанным с выполнением муниципального задания. Предоставление иных субсидий учреждениям осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете города Ржева Тверской области на очередной финансовый год и плановый период. 

Иные субсидии предоставляются учреждениям  при выполнении следующих условий:

1. Использование указанных субсидий в соответствии со списками мероприятий, утвержденными ГРБС.
2. Соблюдение требований к предоставлению отчетности об использовании иных субсидий, установленных ГРБС.
3. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления иных субсидий.
4. Соблюдение условий, установленных соглашением.
5. Иные условия, установленные ГРБС.

Подраздел III
Подпрограмма 3  «Развитие дополнительного образования в городе Ржеве».

Глава 1. Задачи подпрограммы. 

В подпрограмме 3 «Развитие дополнительного образования в городе Ржеве» предусмотрено создание условий для развития системы дополнительного образования детей в городе Ржеве в интересах личностного, психического и духовно- нравственного развития детей и школьников, их социальной адаптации и жизненного самоопределения.


Задачи подпрограммы  3:


1) задача 1 «Удовлетворение потребности населения в получении услуг дополнительного образования детей»;


2)  задача 2 «Создание условий для развития системы дополнительного 

образования детей города Ржева».

Показатель достижения задачи 1 «Удовлетворение потребности населения в получении услуг дополнительного образования детей»:
а) охват детей услугами дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования детей;

б) комплектование контингента воспитанников в МУДОД.

Показатель достижения задачи 2 «Создание условий для развития системы дополнительного образования детей города Ржева»: 

а) доля расходов бюджета города Ржева на дополнительное образование в общем объёме средств, выделенных на отрасль «Образование».

Значения показателей задач подпрограммы 3 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей программе.

Описание характеристик  показателей задач подпрограммы 3  по годам реализации программы приведены в приложении 2 к настоящей программе
Глава 2. Мероприятия подпрограммы.
Задача 1  «Удовлетворение потребности населения в получении услуг дополнительного образования детей»  включает в себя проведение следующих мероприятий:
а) административное мероприятие «Методическое сопровождение развития дополнительного образования детей», в рамках которого осуществляется координация и методическая поддержка деятельности по направлениям:

· обеспечение доступности услуг дополнительного образования за счет открытия кружков и секций в общеобразовательных учреждениях;

· создание условий для занятий внеурочной деятельностью обучающихся начальной школы общеобразовательных учреждений города Ржева;

· контроль соблюдения функционирования учреждений дополнительного образования и выполнения требований к программам дополнительного образования.

б) административное мероприятие «Контроль соблюдения функционирования учреждений дополнительного образования и выполнение требований к программам дополнительного образования».

Задача 2 «Создание условий для развития системы дополнительного образования детей города Ржева» включает в себя проведение  следующих мероприятия:

а) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования в бюджетных учреждениях в области образования (в части совершенствования оплаты труда по категориям работников в соответствии с Указом Президента РФ)»;

б) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования в бюджетных учреждениях в области образования (в части совершенствования оплаты труда категорий работников, на которые не распространяются Указы Президента РФ)»;

в) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования в бюджетных учреждениях в области образования (в части расходов на текущее содержание)»;

г) мероприятие «Предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования в бюджетных учреждениях в области образования (в части укрепления и развития материально-технической базы)»;

д) мероприятие «Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации»;

е) мероприятие «Обеспечение деятельности подведомственных  учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)»;

Мероприятия включают в себя деятельность:

- по методической поддержке формирования и реализации Программ развития учреждений дополнительного образования;

- по определению объёмов и порядка перечисления субсидии из бюджета города Ржева в муниципальные учреждения дополнительного образования для осуществления расходов на оплату труда, компенсационных выплат педагогическим работникам, частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом;

- по финансовому обеспечению реализации мер по материально-техническому оснащению учреждений дополнительного образования детей города Ржева в соответствии с действующим законодательством (совершенствование инфраструктуры учреждений образования, обеспечивающей реализацию образовательных программ и развитие творческих способностей учащихся; приобретение учебных пособий, учебного, компьютерного оборудования для внеурочной деятельности и др.).

ж) административное мероприятие «Проведение анализа загрузки каждой единицы штатного расписания»;

В рамках этого мероприятия предусмотрено поведение анализа штатных расписаний, загрузки каждой единицы, выявление резервов по загрузке.

з) административное мероприятие «Проведение анализа внешних совместителей, получающих з/пл за выполнение схожих функций в нескольких муниципальных учреждениях».

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 3 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы.

Финансирование подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования  в городе Ржеве» осуществляется из бюджета города Ржева Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования  в городе Ржеве»  по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 3.

 Таблица 3

	№ п/п
	Задачи подпрограммы 
	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	ИТОГО

	1.
	Всего, в том числе
	17691,6
	16549,9
	16546,9
	50788,4

	2.
	Задача 1  «Удовлетворение потребности населения в получении услуг дополнительного образования детей»
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 2 «Создание условий для развития системы дополнительного 

образования детей города Ржева»
	17691,6
	16549,9
	16546,9
	50788,4


Предусматривается выделение бюджетных ассигнований на образовательную деятельность учреждениям дополнительного образования в форме субсидий бюджетным  учреждениям.  Субсидии предоставляются на выполнение муниципального задания ежегодно. 

Объем субсидии учреждения за счет средств местного бюджета рассчитывается главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС) одновременно с формированием муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период, исходя из:

1. Нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках  муниципальных заданий.
2. Затрат на общехозяйственные нужды.
3. Доходов на оказания муниципальных услуг(выполнения работ) физическим и юридическим лицам за плату в пределах муниципального задания.
4. Планового объема доходов от оказания услуг (выполнения работ) физическим и юридическим лицам за плату сверх муниципального задания.

Условиями предоставления субсидий являются:

1. Наличие утвержденных ГРБС муниципальных заданий учреждения.
2. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии.
3. Соблюдение условий, установленных соглашением.

Иные субсидии предоставляются общеобразовательным учреждениям в целях финансового обеспечения деятельности учреждения по направлениям, установленным ГРБС, не связанным с выполнением муниципального задания. Предоставление иных субсидий учреждениям осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете города Ржева Тверской области на очередной финансовый год и плановый период. 
Иные субсидии предоставляются учреждениям  при выполнении следующих условий:

1. Использование указанных субсидий в соответствии со списками мероприятий, утвержденными ГРБС.
2. Соблюдение требований к предоставлению отчетности об использовании иных субсидий, установленных ГРБС.
3. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления иных субсидий.
4. Соблюдение условий, установленных соглашением.
5. Иные условия, установленные ГРБС.

Подраздел  IV
Подпрограмма 4 «Обеспечение инновационного характера образования
 в городе Ржеве Тверской области».

Глава 1. Задачи подпрограммы.

Подпрограмма 4 «Обеспечение инновационного характера образования в городе Ржеве Тверской области» направлена на развитие  инновационного потенциала и активности всех участников образовательного процесса».

  
Задачи подпрограммы 4:

       
1) задача 1 « Стимулирование творческой активности участников образовательного процесса»;            

       
2) задача 2 «Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса  обучения  детей»; 

      
3)  задача 3 «Развитие кадрового потенциала педагогических работников».

Показатели  достижения задачи 1 «Стимулирование творческой активности участников образовательного процесса»:

а) доля  расходов бюджетных средств на поощрение  победителей олимпиад по предметам муниципального, регионального, всероссийского уровня; выпускников ОУ, получивших золотые и серебряные медали; учителей, подготовивших победителей олимпиад по предметам (региональный и всероссийский уровень) в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму;

б) доля учащихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах школьного, муниципального, регионального, и всероссийского уровня в общей численности учащихся.
Показатели  достижения задачи 2 «Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения  детей»:

а) доля  расходов бюджетных средств на проведение городской научно-практической конференции в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму;

б) доля  расходов бюджетных средств на проведение городской выставки детского творчества в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму;

в) доля  расходов бюджетных средств на проведение городского конкурса «Радуга»  в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму;

г) доля  расходов бюджетных средств на проведение городской военно-спортивной игры «Зарница» в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму;

д) доля  расходов бюджетных средств на проведение городского конкурса хорового пения в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму;


е) степень информированности населения о проводимых мероприятиях.

Показатель  достижения задачи 3 «Развитие кадрового потенциала педагогических работников»:

а) доля  расходов бюджетных средств на проведение городского конкурса «Учитель года» в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму;

б) доля  расходов бюджетных средств на проведение городского конкурса «Воспитатель года» в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму;

в) количество семинаров по учреждения и обмену опытом работы педагогов;

г) доля  расходов бюджетных средств на организацию  работы поста №1 в общем объеме бюджетных средств, выделенных на подпрограмму.



Значения показателей задач подпрограммы 4 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей программе.



Описание характеристик  показателей задач подпрограммы 4 по годам реализации программы приведены в приложении 2 к настоящей программе

Глава 2.   Мероприятия подпрограммы.

Решение задачи 1 «Стимулирование творческой активности участников образовательного процесса» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:

а) мероприятие  «Оказание материальной помощи победителям олимпиад  по предметам муниципального, регионального, всероссийского уровня;  выпускникам ОУ, получившим золотые и серебряные медали, учителям, подготовившим победителей».

           Реализация данного мероприятия включает: 

- стимулирование педагогов с целью выявления и развития детской одаренности; 

- оказание материальной помощи победителям олимпиад по предметам муниципального, регионального, всероссийского уровня, выпускникам ОУ, получившим золотые и серебряные медали.

Расходы обеспечиваются из бюджета города Ржева в соответствии с Порядком распределения денежных средств, направленных на материальную поддержку одаренных детей и педагогов общеобразовательных школ города Ржева Тверской области, утвержденным постановлением администрации города Ржева.

б) мероприятие  «Проведение муниципальных олимпиад младших школьников».

В рамках мероприятия проводятся олимпиады младших школьников по русскому языку и математике.

 Расходы обеспечиваются из бюджета города в соответствии с планом мероприятий Отдела образования администрации города Ржева и сметы на проведение олимпиад младших школьников в соответствии с положением о проведении олимпиад младших школьников

Решение задачи 2 «Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения  детей»  включает в себя выполнение следующих мероприятий: 


а) мероприятие  «Организация научно-исследовательской деятельности  учащихся».

          
В рамках мероприятия предусмотрено проведение Городской научно-практической конференции по исследовательской деятельности школьников (1-11 классы).          

б) мероприятие «Проведение выставки детского творчества».

в) мероприятие  «Проведение городского конкурса «Радуга».

г) мероприятие «Проведение городской военно-спортивной игры «Зарница».

д) мероприятие «Проведение городского конкурса хорового пения».

          Расходы на  проведение этих  мероприятия обеспечиваются из бюджета города в соответствии с планом работы Отдела образования администрации города Ржева и сметы на проведение мероприятий.



е) административное мероприятие «Публикации, репортажи  в городских СМИ о проведении городских мероприятий, размещение информации на сайтах муниципальных образовательных учреждений, Отдела  образования».
Решение задачи 3 «Развитие кадрового потенциала педагогических работников» включает в себя выполнение  следующих мероприятий:


      а) мероприятие  проведения городского конкура «Учитель года».

          б) мероприятие проведения городского конкура «Воспитатель года».


 Расходы на проведение мероприятий  а), б) Задачи 3  обеспечиваются из бюджета города в соответствии с планом работы Отдела образования администрации города Ржева и сметы на проведение мероприятий.

в) административное мероприятие «Организация взаимодействия, консультирования, методического сопровождения педагогов».
В рамках мероприятия «Организация взаимодействия, консультирования, методического сопровождения педагогов» планируется проведение семинаров, консультаций работниками методического кабинета Отдела образования администрации города Ржева, обмен опытом работы педагогов. 

г) мероприятие «Организация работы Поста №1».



В рамках мероприятия предусмотрено выделение денежных средств на заработную плату руководителю Поста №1.

Выполнение задач, каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 4 «Обеспечение инновационного характера образования» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы.

Финансирование подпрограммы 4 «Обеспечение инновационного характера образования » осуществляется из бюджета города Ржева Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 4 «Обеспечение инновационного характера образования» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 4.

 Таблица 4

	№ п/п
	Задачи подпрограммы 


	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	ИТОГО

	1.
	Всего, в том числе
	483,2
	483,2
	483,2
	1449,6

	2.
	Задача 1                         «Стимулирование творческой активности участников образовательного процесса»
	170
	170
	170
	510

	3.
	Задача 2 «Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения  детей»
	80
	80
	80
	240

	4.
	Задача 3 «Развитие кадрового потенциала педагогических работников»
	233,2
	233,2
	233,2
	699,6


Предусматривается выделение бюджетных ассигнований  образовательным учреждениям на стимулирование творческой активности участников образовательного процесса, внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения детей, развитие кадрового потенциала педагогических работников.

Подраздел  V
Подпрограмма 5 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков 
города Ржева Тверской области».
Глава 1. Задачи подпрограммы.


Подпрограмма 5 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Ржева Тверской области» направлена на создание условий для развития системы отдыха и оздоровления детей с целью сохранения и укрепления здоровья школьников.

Задачи подпрограммы 5:

а) задача 1 «Создание условия для развития Муниципального автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей Детского оздоровительно-образовательного центра «Зарница» (далее – МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница»)»;

б) задача 2 «Обеспечение комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья школьников».


Показатель достижения задачи 1 «Создание условия для развития МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница»:

 
- доля расходов МАОУ ДОД ДЗООЦ Зарница» в общем объёме средств выделенных на отрасль «Образование».


Показатели достижения задачи 2 «Обеспечение комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья школьников».


а) охват детей и подростков города Ржева организованными формами отдыха и оздоровления детей;


б) доля расходов бюджета города Ржева на организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в общем объёме средств на отрасль "Образование"


Значения показателей задач подпрограммы 5 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик  показателей задач подпрограммы 5 по годам реализации программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.
Глава 2. Мероприятия подпрограммы.

Для решения задачи 1 «Создание условия для развития МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница» необходимо выполнение следующих мероприятий:

 
а) мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский загородный оздоровительно-образовательный центр "Зарница" (в части совершенствования оплаты труда категорий работников, на которые не распространяются Указы Президента РФ)»;

б) мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский загородный оздоровительно-образовательный центр "Зарница"  (в части расходов на текущее содержание)»;

в) мероприятие «Обеспечение деятельности муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский загородный оздоровительно-образовательный центр "Зарница" (в части укрепления и развития материально-технической базы)»;

г) мероприятие «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)»;

д) мероприятие «Создание условий для развития системы отдыха и оздоровления детей за счет средств местного бюджета».

Мероприятия включают в себя деятельность:

- по определению объёмов и порядка перечисления субсидии из бюджета города Ржева в МАОУ ДОД ДЗООЦ «»Зарница» для осуществления расходов на оплату труда, частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом;
- по финансовому обеспечению реализации мер по материально-техническому оснащению МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница» в соответствии с действующим законодательством;

- по предоставлению субсидии на развитие инфраструктуры МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница», обеспечивающего реализацию образовательных программ и развитие творческих способностей обучающихся  (на приобретение оборудования, инвентаря, мебели, технических и развивающих средств и повышение квалификации);


Порядок предоставления субсидии устанавливается нормативно-правовым актом Главы администрации города Ржева Тверской области.


Для решения задачи 2 «Обеспечение комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья школьников» необходимо выполнение  следующих мероприятий:

а) административное мероприятие «Организационно-методическое сопровождение учреждения отдыха и оздоровления детей города Ржева», в рамках которого осуществляется координация и методическая поддержка деятельности по направлениям:

- по созданию на базе образовательных учреждений летних оздоровительных лагерей для обучающихся города Ржева (лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха, палаточные лагеря);

- по организации работы в летний период МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница»;

- по организации мониторинга проведения летней оздоровительной кампании;

- по обеспечению контроля за соблюдением требований законодательства при открытии и функционировании летних оздоровительных лагерей;
    б) мероприятие «Мероприятия  по проведению оздоровительной кампании детей».

В рамках мероприятия предоставляется субсидии муниципальным образовательным учреждениям на организацию летнего отдыха детей с целью приобретения путёвок загородные оздоровительные лагеря, дневные лагеря с дневным пребыванием детей и т.д. для обучающихся общеобразовательных учреждений города Ржева.

Порядок предоставления субсидии устанавливается нормативно-правовым актом Главы администрации города Ржева Тверской области.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 5 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы.

Финансирование подпрограммы 5 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Ржева Тверской области» осуществляется из бюджета города Ржева Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 5 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Ржева Тверской области» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 5.

 Таблица 5

	№ п/п
	Задачи подпрограммы 
	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014 год 
	2015 год
	2016 год
	 ИТОГО

	1.
	Всего, в том числе
	5020,2
	3125,5
	3125,5
	11271,2

	2.
	Задача 1 «Создание условия для развития МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница»
	4520,2
	2625,5
	2625,5
	19114,5

	3.
	Задача 2  «Обеспечение комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья школьников»
	500,0
	500,0
	500,0
	1500,0


Предусматривается выделение бюджетных ассигнований на выполнение муниципального задания МАОУ ДОД ДЗООЦ «Зарница»  в форме субсидий.  Субсидии предоставляются на выполнение муниципального задания ежегодно. 

Объем субсидии учреждения за счет средств местного бюджета рассчитывается главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС) одновременно с формированием муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период, исходя из:

1. Нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках  муниципальных заданий.
2. Затрат на общехозяйственные нужды.
3. Доходов на оказания муниципальных услуг(выполнения работ) физическим и юридическим лицам за плату в пределах муниципального задания.
4. Планового объема доходов от оказания услуг (выполнения работ) физическим и юридическим лицам за плату сверх муниципального задания.


Условиями предоставления субсидий являются:

1. Наличие утвержденных ГРБС муниципальных заданий учреждения.
2. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии.
3. Соблюдение условий, установленных соглашением.

Иные субсидии предоставляются бюджетным и автономным учреждениям в целях финансового обеспечения деятельности учреждения по направлениям, установленным ГРБС, не связанным с выполнением муниципального задания. Предоставление иных субсидий учреждениям осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете города Ржева Тверской области на очередной финансовый год и плановый период. 

Иные субсидии предоставляются учреждениям  при выполнении следующих условий:

1. Использование указанных субсидий в соответствии со списками мероприятий, утвержденными ГРБС.
2. Соблюдение требований к предоставлению отчетности об использовании иных субсидий, установленных ГРБС.
3. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления иных субсидий.
4. Соблюдение условий, установленных соглашением.
5. Иные условия, установленные ГРБС.

Подраздел VI
Подпрограмма 6 «Совершенствование организации питания

 в общеобразовательных учреждениях  города Ржева Тверской области».

Глава 1. Задачи подпрограммы.

В подпрограмме 6 «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях  города Ржева Тверской области» предусмотрены меры по сохранению и укреплению здоровья обучающихся  за счет повышения качества и безопасности школьного питания основанного на принципах централизации, индустриализации, что позволит обеспечить наибольший охват обучающихся качественным горячим питанием в соответствии с их физиологическими потребностями и санитарно-гигиеническими нормами.


Задачи подпрограммы 6:

а) задача 1 «Удовлетворение потребности обучающихся в получении качественного питания»;

б) задача 2 «Обеспечение условий для сохранения и восстановления здоровья обучающихся за счет повышения качества здорового питания».


Показатель достижения  задачи 1 «Удовлетворение потребности обучающихся в получении качественного питания»:


а) Охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Ржева.

Показатель  задачи 2 «Обеспечение условий для сохранения и восстановления здоровья обучающихся за счет повышения качества здорового питания»:


а) доля расходов бюджета города Ржева на питание учащихся в общем объёме расходов  бюджета города Ржева на отрасль «Образование».

Значения показателей задач подпрограммы 6 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик  показателей задач подпрограммы 6 по годам реализации программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе
Глава 2. Мероприятия подпрограммы.

Задача 1  «Удовлетворение потребности обучающихся в получении качественного питания» включает в себя выполнение  следующих мероприятий:


а) административное мероприятие «Контроль обеспеченности горячим питанием обучающихся  в общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области».


б) мероприятие «Обеспечение доступности горячего питания для обучающихся общеобразовательных учреждений города Ржева».


Предусмотрено проведение: мониторинга обеспечения горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Ржева; осуществление контроля за деятельностью общеобразовательных учреждений,  по обеспеченности обучающихся горячим питанием.


Задача 2 «Обеспечение условий для сохранения и восстановления здоровья, обучающихся за счет повышения качества здорового питания» включает в себя выполнение следующих мероприятий:


а) мероприятие «Организация обеспечения учащихся начальных классов общеобразовательных учреждений города Ржева Тверской горячим питанием».


Мероприятия реализуется посредством предоставления субсидии общеобразовательным учреждениям на обеспечение бесплатного горячего питания обучающимся начальной школы с целью совершенствования существующей системы учреждения питания в общеобразовательных учреждениях города Ржева.


Порядок предоставления субсидии устанавливается постановлением Администрации города Ржева.


б) мероприятие «Организация питания в группах продленного дня и коррекционных классах в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области».
 
В рамках мероприятия разработан: порядок учреждения бесплатного льготного питания, механизм обеспечения горячим питанием разных категорий обучающихся с учетом их социального положения и отклонения в здоровье. Определены льготные категории обучающихся получающих питание в общеобразовательных учреждениях. Льгота составляет от 50% до 100%.

Расчет бюджетных средств на организацию питания обучающихся общеобразовательных учреждений определяется постановлением Администрации города Ржева.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 6 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы.

Финансирование подпрограммы 6 «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области» осуществляется из бюджета города Ржева Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 6 «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 6.
 Таблица 6

	№ п/п
	Задачи подпрограммы 
	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	ИТОГО

	1.
	Всего, в том числе
	9116,0
	9116,0
	9116,0
	27348,0

	2.
	Задача 1 «Удовлетворение потребности обучающихся в получении качественного питания»
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 2 «Обеспечение условий для сохранения и восстановления здоровья обучающихся за счет повышения качества здорового питания»
	9116,0
	9116,0
	9116,0
	27348,0


Предусматривается выделение бюджетных ассигнований на организацию питания общеобразовательным учреждениям в форме иных субсидий бюджетным и автономным  учреждениям, а также негосударственной учреждения «Лицей №35».  

Иные субсидии предоставляются общеобразовательным учреждениям ежегодно в целях финансового обеспечения деятельности учреждения по направлениям, установленным ГРБС, не связанным с выполнением муниципального задания. Предоставление иных субсидий учреждениям осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете города Ржева Тверской области на очередной финансовый год и плановый период. 

Иные субсидии предоставляются учреждениям  при выполнении следующих условий:

1. Использование указанных субсидий в соответствии со списками мероприятий, утвержденными ГРБС.
2. Соблюдение требований к предоставлению отчетности об использовании иных субсидий, установленных ГРБС.
3. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления иных субсидий.
4. Соблюдение условий, установленных соглашением.
5. Иные условия, установленные ГРБС.

Подраздел VII
Подпрограмма 7 «Проведение ремонта в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области».

Глава 1.  Задачи подпрограммы.

В подпрограмме 7 «Проведение ремонта в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области»  предусмотрено улучшение технического состояния зданий и сооружений, находящихся на балансе образовательных учреждений города Ржева.

Задачи подпрограммы 7:

а) задача 1 «Обследование общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования города Ржева Тверской области, в которых необходимо выполнить капитальный и текущий ремонт с учетом нормативных сроков эксплуатации зданий».

б) задача 2 «Обеспечение капитального и текущего ремонта в образовательных учреждениях  города Ржева Тверской области».
Показатель достижения задачи 1:

- доля муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта под открытие дополнительных групп и текущего ремонта муниципальных образовательных учреждений города Ржева. Тверской области.

Показатель достижения задачи 2:

- доля расходов на  проведение текущего и капитального ремонта в общем объеме средств, выделенных на отрасль "Образование".

Значения показателей задач подпрограммы 7 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик  показателей задач подпрограммы 7  по годам реализации программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы.
Задача 1 «Обследование общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования города Ржева Тверской области, в которых необходимо выполнить капитальный и текущий ремонт с учетом нормативных сроков эксплуатации зданий» включает в себя выполнение  следующих мероприятий»:

а) мероприятие «Создание комиссии для оценки состояния зданий  образовательных учреждений города Ржева Тверской области, в которых требуется текущий ремонт»;

В рамках этого мероприятия  предусмотрено повышение уровня технического состояния зданий и сооружений, находящихся на балансе образовательных учреждений города Ржева. 

В том числе предусмотрено:

- замена несущих конструкций крыш и кровельных покрытий;

- смена заполнений оконных и дверных проемов, полов, потолков;

- капитальный ремонт внутренних систем отопления с установкой систем автоматического регулирования потребления тепловой энергии и использованием современных материалов и оборудования;

- капитальный ремонт внутренней системы водоснабжения и канализации с установкой систем регулирования уровня потребления воды;

- капитальный ремонт наружных сетей водопровода, канализации и водостоков;

- капитальный ремонт электрических сетей и электрического освещения с внедрением систем автоматического регулирования потребления электроэнергии и энергосберегающих осветительных приборов;

- замена вентиляционного и иного оборудования на высокотехнологичное и энергосберегающее.

Перечень основных мероприятий с распределением финансирования по годам приведен в таблице 7 «Мероприятия по текущему ремонту муниципальных образовательных учреждений на 2014-2016 годы».

Задача 2 «Обеспечение капитального и текущего ремонта в образовательных учреждениях  города Ржева Тверской области» включает в себя выполнение  следующих мероприятий:

а) мероприятие «Проведение текущего ремонта в  муниципальных  учреждениях  дошкольного образования детей города Ржева Тверской области».

б) мероприятие «Проведение текущего ремонта в  муниципальных общеобразовательных учреждениях  города Ржева Тверской области».

в) мероприятие «Проведение текущего ремонта в  муниципальных  учреждениях  дополнительного образования детей города Ржева Тверской области».

Результативность мероприятий подпрограммы оценивается исходя из уровня достижения задач реализации подпрограммы к 2016 году.

Реализация намеченных мероприятий существенно повысит уровень технического состояния зданий и сооружений, находящихся на балансе образовательных учреждений города Ржева, где будут созданы условия,  гарантирующие комфортное пребывание ребенка и работающего персонала в образовательных учреждениях.
Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 7 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Таблица 7
Мероприятия по текущему ремонту муниципальных образовательных учреждений 

на 2014-2016 годы.

	№ п/п
	Учреждение
	Наименование работ
	2014г.  ст-ть тыс.р.
	2015г.   ст-ть тыс.р.
	2016г. ст-ть  тыс.р.

	1.
	МОУ СОШ № 1
	Ремонт спортзала
	130
	
	

	
	
	Ремонт помещений 
	
	70
	80

	
	
	Итого:
	130
	70
	80

	2.
	МОУ СОШ № 2
	Частичный ремонт системы водоснабжения и канализации
	
	80
	

	
	
	Замена оконных и дверных блоков
	100
	
	80

	
	
	Итого:
	100
	80
	80

	3.
	МОУ СОШ № 3
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	100
	80
	

	
	
	Итого:
	100
	80
	

	4.
	МОУ СОШ № 4
	Ремонт системы отопления
	350,3
	
	

	
	
	Ремонт помещений
	
	100
	100

	
	
	Итого:
	350,3
	100
	100

	5.
	МОУ СОШ № 5 здание №1
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	
	80

	
	
	Итого:
	
	
	80

	6.
	МОУ СОШ №5 здание №2
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	100
	80

	
	
	Итого:
	
	100
	80

	7.
	МОУ СОШ № 7
	Ремонт системы отопления
	
	100
	

	
	
	Ремонт помещений
	
	
	70,3

	
	
	Итого:
	
	100
	70,3

	8.
	МОУ СОШ № 8
	Замена электропроводки и осветительного оборудования
	60
	
	

	
	
	Ремонт спортзала
	
	
	80

	
	
	Ремонт помещений
	
	80
	

	
	
	Итого:
	60
	80
	80

	9.
	МОУ СОШ № 9
	Ремонт туалетов
	
	
	80

	
	
	Итого:
	
	
	80

	10.
	МОУ Гимн.№10
	Ремонт столовой
	
	100
	

	
	
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	
	80

	
	
	Итого:
	
	100
	80

	11.
	МОУ СОШ № 11
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	100
	

	
	
	Итого:
	
	100
	

	12.
	МОУ СОШ № 12
	Ремонт кровли
	150
	
	

	
	
	Ремонт помещений
	
	
	80

	
	
	Итого:
	150
	
	80

	13.
	МОУ СОШ №13
	Ремонт системы отопления
	
	80,3
	

	
	
	Ремонт помещений
	
	
	80

	
	
	Итого:
	
	80,3
	80

	14
	ИТОГО СОШ
	
	890,3
	890,3
	890,3

	15.
	МДОУ Д/С №2
	Ремонт системы водоснабжения и канализации
	
	218,7
	

	
	
	Итого:
	
	218,7
	

	16.
	МДОУ Д/С №4
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	
	200

	
	
	Итого:
	
	
	200

	17.
	МДОУ Д/С №5
	Ремонт системы водоснабжения и канализации
	
	200
	

	
	
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	
	200

	
	
	Итого:
	
	200
	200

	18.
	МДОУ Д/С №6
	Ремонт кровли
	200
	
	

	
	
	Ремонт отопления
	
	200
	

	
	
	Итого:
	200
	200
	

	20.
	МДОУ Д/С №8
	Замена бойлера
	100
	
	

	
	
	Установка теплового счетчика
	100
	
	

	
	
	Итого:
	200
	
	

	21.
	МДОУ Д/С №10
	Ремонт системы отопления
	100
	
	

	
	
	Замена бойлера
	
	
	

	
	
	Установка прогулочных веранд
	
	
	

	
	
	Установка теплового счетчика
	100
	
	

	
	
	Итого:
	200
	
	

	24.
	МДОУ Д/С №15
	Ремонт системы отопления
	
	
	100

	
	
	Итого:
	
	
	100

	26.
	МДОУ Д/С №19
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	
	100

	
	
	Ремонт системы отопления
	100
	
	

	
	
	Итого:
	100
	
	100

	27.
	МДОУ Д/С №21
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	200
	

	
	
	Итого:
	
	200
	

	28.
	МДОУ Д/С №22
	Ремонт наружной стены пристройки
	48,7
	
	

	
	
	Итого:
	48,7
	
	

	29.
	МДОУ Д/С №23
	Ремонт системы водопровода и канализации
	
	
	100

	
	
	Установка теплового счетчика
	100
	
	

	
	
	Итого:
	100
	
	100

	30.
	МДОУ Д\С №25
	Установка теплового счетчика
	100
	
	

	
	
	Итого:
	100
	
	

	31.
	МДОУ Д/С №27
	Замена труб водопровода и отопления в подвале
	
	
	100

	
	
	Итого:
	
	
	100

	32.
	МДОУ Д/С №28
	Замена кабеля электроснабжения
	70
	
	

	
	
	Итого:
	70
	
	

	33.
	МДОУ Д/С №29
	Ремонт системы водопровода и канализации
	
	
	

	
	
	Ремонт системы отопления
	
	
	100

	
	
	Итого:
	
	
	100

	34.
	МДОУ Д/С №30
	Ремонт системы отопления
	
	200
	

	
	
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	
	118,7

	
	
	Итого:
	
	200
	118,7

	
	ИТОГО МДОУ
	
	1018,7
	1018,7
	1018,7

	36.
	МУДОД ДДТ
	Замена деревянных блоков на изделия из ПВХ
	
	91
	

	
	
	Итого:
	
	91
	

	37.
	МУДОД СЮТ
	Ремонт помещений
	91
	
	91

	
	
	Итого:
	91
	
	91

	
	ИТОГО МУДОД
	
	91
	
	91

	
	
	ВСЕГО:
	2000
	2000
	2000


Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы.

Финансирование подпрограммы 7 «Проведение ремонта в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области» осуществляется из бюджета города Ржева Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 7 «Проведение ремонта в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 8.

 Таблица 8

	№ п/п
	Задачи подпрограммы 
	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	 ИТОГО

	1.
	Всего, в том числе
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	6000,0

	2.
	Задача 1 «Обследование общеобразовательных, дошкольных учреждений   и  учреждений  дополнительного образования города Ржева Тверской области, в которых необходимо выполнить текущий ремонт  с учетом нормативных сроков эксплуатации зданий»
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача 2  «Обеспечение текущего ремонта в образовательных  учреждениях  города Ржева Тверской области»
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	6000,0


Предусматривается выделение бюджетных ассигнований на проведение ремонта в форме иных субсидий бюджетным и автономным  учреждениям.  

Иные субсидии предоставляются бюджетным и автономным учреждениям ежегодно в целях финансового обеспечения деятельности учреждения по направлениям, установленным ГРБС, не связанным с выполнением муниципального задания. Предоставление иных субсидий учреждениям осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете города Ржева Тверской области на очередной финансовый год и плановый период. 

Иные субсидии предоставляются учреждениям  при выполнении следующих условий:

1. Использование указанных субсидий в соответствии со списками мероприятий, утвержденными ГРБС.
2. Соблюдение требований к предоставлению отчетности об использовании иных субсидий, установленных ГРБС.
3. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления иных субсидий.
4. Соблюдение условий, установленных соглашением.
5. Иные условия, установленные ГРБС.

Подраздел VIII
Подпрограмма 8 «Комплексная  безопасность образовательных учреждений города Ржева Тверской области».

Глава 1. Задачи подпрограммы.
В подпрограмме 8 «Комплексная  безопасность образовательных учреждений города Ржева Тверской области» предусмотрено обеспечение безопасности учащихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности.

Задачи подпрограммы 8:

а) задача 1 «Оценка состояния зданий, сооружений и оборудования  в общеобразовательных, дошкольных учреждениях  и учреждениях дополнительного образования города Ржева Тверской области».

    б) задача 2 «Обеспечение комплексной безопасности в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области».

Показатель достижения задачи 1:

- доля муниципальных образовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования города Ржева Тверской области, требующих повышения уровня безопасности во время учебно-воспитательного процесса.

Показатель достижения задачи 2:

- доля расходов на  комплексную безопасность в общем объеме средств, выделенных на отрасль «Образование». 

Значения показателей задач подпрограммы 8 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Описание характеристик  показателей задач подпрограммы 8 по годам реализации программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.
Глава 2. Мероприятия подпрограммы.
Задача 1 «Оценка состояния зданий, сооружений и оборудования в общеобразовательных, дошкольных учреждениях  и учреждениях дополнительного образования города Ржева Тверской области» включает в себя выполнение следующих мероприятий:

а) мероприятие «Создание комиссии для оценки состояния зданий, сооружений и оборудования в общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области»;
б) мероприятие «Создание комиссии для оценки состояния зданий, сооружений и оборудования в дошкольных образовательных  учреждениях города Ржева Тверской области»;
в) мероприятие «Создание комиссии для оценки состояния зданий, сооружений и оборудования в  учреждениях дополнительного образования города Ржева Тверской области».
В рамках этих мероприятий предусмотрено своевременно создавать комиссии для оценки состояния зданий, сооружений и оборудования в общеобразовательных, дошкольных учреждениях  и учреждениях дополнительного образования города Ржева Тверской области.

            Системой мер по вопросам безопасности образовательных учреждений  предусматривает разработку:

-  комплекса организационных, научно-методических и технических мероприятий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности (огнезащита  деревянных конструкций, вывод на пульт пожарной охраны, замеры сопротивления изоляции);
- материально-технических обеспечений пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений  (перезарядка, приобретение огнетушителей и прочие затраты).

Системой мер по повышению уровня антитеррористической безопасности предусматривается:

- устройство ограждений в образовательных учреждениях;

- материально-техническое обеспечение антитеррористической безопасности  муниципальных образовательных учреждений (установка видеонаблюдения).
Задача 2 «Обеспечение комплексной безопасности в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области» включает в себя выполнение  следующих мероприятий:

а) мероприятие  «Комплексная безопасность в дошкольных учреждениях города Ржева Тверской области»;

б) мероприятие «Комплексная безопасность в общеобразовательных учреждениях города Ржева Тверской области»;

в) мероприятие «Комплексная безопасность в учреждениях дополнительного образования детей города Ржева Тверской области».

В рамках этих мероприятий предусмотрено:

-  повышение уровня безопасности муниципальных образовательных учреждений;

- снижение уровня травматизма и недопущение гибели работников образовательной сферы и учащихся во время учебно-воспитательного процесса.  

- создание  комплексной  системы  обеспечения  безопасности образовательных учреждений;

- снижение случаев пожаров в сфере образования;

- недопущение совершения террористических актов в муниципальных образовательных учреждениях;

- повышение  уровня  защиты  зданий,  сооружений,  инженерных  сетей  от возможных угроз природного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций;

- приведение материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений в соответствие с требованиями и нормами безопасности жизнедеятельности.

Перечень основных мероприятий с распределением финансирования по годам приведены в таблице 9 «Перечень необходимых мероприятий по повышению пожарной безопасности в учреждениях образования на 2014-2016 годы», таблице 10 «Перечень необходимых мероприятий по повышению пожарной безопасности в дошкольных образовательных учреждениях на 2014-2016 годы», таблице 11 «Перечень необходимых мероприятий по повышению пожарной безопасности в дополнительных образовательных учреждениях на 2014-2016 годы».
Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 8 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Таблица 10

«Перечень необходимых мероприятий по повышению пожарной безопасности в дошкольных образовательных учреждениях 

на 2014-2016 годы»

	№
п/п
	Наименование учреждения
	Необходимая сумма
	Огнезащита деревянной конструкции
	Перезарядка,

приобретение огнетушителей
	Замеры сопротивления изоляции
	Прочие

 затраты
	АПС
	Видеонаблюдение 
	Пульт пожарной охраны

	
	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1.
	МДОУ Д/С № 1
	4,4
	4,4
	4,4
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	МДОУ Д/С № 2
	4,6
	4,6
	4,6
	
	4,6
	4,6
	
	
	
	4,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	МДОУ Д/С № 4
	4,5
	4,5
	4,5
	
	4,5
	4,5
	
	
	
	4,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	МДОУ Д/С № 5
	5,2
	5,2
	5,2
	
	5,2
	5,2
	
	
	
	5,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	МДОУ Д/С № 6
	5,2
	5,2
	5,2
	
	5,2
	5,2
	
	
	
	5,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	МДОУ Д/С № 7
	4,3
	4,3
	4,3
	
	4,3
	4,3
	
	
	
	4,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	МДОУ Д/С № 8
	4,2
	4,2
	4,2
	
	4,2
	4,2
	
	
	
	4,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	МДОУ Д/С № 10
	4,2
	4,2
	4,2
	
	4,2
	4,2
	
	
	
	4,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	МДОУ Д/С № 12
	3,2
	3,2
	3,2
	
	3,2
	3,2
	
	
	
	3,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	МДОУ Д/С № 14
	4,3
	4,3
	4,3
	
	4,3
	4,3
	
	
	
	4,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	МДОУ Д/С № 15
	4,3
	4,3
	4,3
	
	4,3
	4,3
	
	
	
	4,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	МДОУ Д/С № 18
	4,3
	4,3
	4,3
	
	4,3
	4,3
	
	
	
	4,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	МДОУ Д/С № 19
	4,4
	4,4
	4,4
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	МДОУ Д/С № 21
	4,7
	4,7
	4,7
	
	4,7
	4,7
	
	
	
	4,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	МДОУ Д/С № 22
	4,6
	4,6
	4,6
	
	4,6
	4,6
	
	
	
	4,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	МДОУ Д/С № 23
	4,7
	4,7
	4,7
	
	4,7
	4,7
	
	
	
	4,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	МДОУ Д/С № 25
	4,7
	4,7
	4,7
	
	4,7
	4,7
	
	
	
	4,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	МДОУ Д/С № 27
	5,0
	5,0
	5,0
	
	5,0
	5,0
	
	
	
	5,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	МДОУ Д/С № 28
	4,9
	4,9
	4,9
	
	4,9
	4,9
	
	
	
	4,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	МДОУ Д/С № 29
	5,0
	5,0
	5,0
	
	5,0
	5,0
	
	
	
	5,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	МДОУ Д/С № 30
	5,0
	5,0
	5,0
	
	5,0
	5,0
	
	
	
	5,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	МДОУ Д/С № 31
	4,3
	4,3
	4,3
	
	4,3
	4,3
	
	
	
	4,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ИТОГО МДОУ
	100,0
	100,0
	100,0
	
	100,0
	100,0
	
	
	
	100,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 11

«Перечень необходимых мероприятий по повышению пожарной безопасности в дополнительных образовательных учреждениях 

на 2014-2016 годы»

	№
	Наименование учреждения
	Необходимая сумма
	Огнезащита деревянной конструкции
	Перезарядка,

приобретение огнетушителей
	Замеры сопротивления изоляции
	Прочие затраты
	АПС
	Видеонаблюдение
	Пульт пожарной охраны

	
	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1.
	МУ ДОД «СЮТ»
	
	37,5
	37,5
	
	
	
	
	9,3
	10,3
	
	
	
	
	28,2
	27,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	МУ ДОД ДДТ
	100,,0
	62,5
	62,5
	
	
	
	
	
	10,8
	
	
	
	
	12,5
	51,7
	100,0
	50,0
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО МУ ДОД
	100,0
	100,0
	100,0
	
	
	
	
	9,3
	21,1
	
	
	
	
	40,7
	78,9
	100,0
	50,0
	
	
	
	
	
	
	


Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы.

Финансирование подпрограммы 8 «Комплексная безопасность образовательных учреждений г. Ржева Тверской области» осуществляется из бюджета города Ржева Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 8 «Комплексная безопасность образовательных учреждений города  Ржева Тверской области» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 12.

 Таблица 12

	№ п/п
	Задачи подпрограммы 
	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	ИТОГО

	1.
	Всего, в том числе
	500,0
	500,0
	500,0
	1500,0

	2.
	Задача  1 «Оценка состояния зданий, сооружений и оборудования в общеобразовательных, дошкольных учреждениях  и учреждениях дополнительного образования города Ржева Тверской области»
	0
	0
	0
	0

	3.
	Задача  2  «Обеспечение комплексной безопасности в образовательных учреждениях города Ржева Тверской области»
	500,0
	500,0
	500,0
	1500,0


Предусматривается выделение бюджетных ассигнований на комплексную безопасность образовательных учреждений в форме иных субсидий бюджетным и автономным  учреждениям.  

Иные субсидии предоставляются бюджетным и автономным учреждениям ежегодно в целях финансового обеспечения деятельности учреждения по направлениям, установленным ГРБС, не связанным с выполнением муниципального задания. Предоставление иных субсидий учреждениям осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете города Ржева Тверской области на очередной финансовый год и плановый период. 

Иные субсидии предоставляются учреждениям  при выполнении следующих условий:

1. Использование указанных субсидий в соответствии со списками мероприятий, утвержденными ГРБС.
2. Соблюдение требований к предоставлению отчетности об использовании иных субсидий, установленных ГРБС.
3. Наличие заключенного между ГРБС и организацией соглашения о порядке и условиях предоставления иных субсидий.
4. Соблюдение условий, установленных соглашением.
5. иные условия, установленные ГРБС.

Раздел IV.

Обеспечивающая подпрограмма.

Подраздел I
«Обеспечение деятельности Главного  администратора муниципальной программы»
 В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрено обеспечение деятельности Главного администратора программы с целью  реализации полномочий Российской Федерации в области образования, переданных для осуществления органу местного самоуправления в сфере образования города Ржева Тверской области.

Также в рамках деятельности Главного администратора программы предусмотрено выполнение им следующих мероприятий:

-  установление типовых нормативов штатной численности муниципальных учреждений;

- анализ возможностей и помощь руководителям образовательных учреждений по расширению оказания платных услуг.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности Главного администратора муниципальной программы – Отдела образования администрации города Ржева Тверской области, и  расходы на обеспечение его деятельности, по годам реализации муниципальной программы приведены в таблице 13.

Таблица 13

	№ п/п
	Обеспечивающая программа
	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2014  год
	2015  год
	2016  год
	ИТОГО

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всего, в том числе
	15182,2
	13232,4
	13232,4
	39697,2

	2.
	Центральный аппарат
	1723,6
	1723,6
	1723,6
	5170,8

	3.
	Централизованная бухгалтерия
	8393,8
	8393,8
	8393,8
	25181,4

	4.
	Методический кабинет
	1519,0
	1519,0
	1519,0
	4557,0

	5.
	Хозяйственно-эксплуатационная контора 
	1596,0
	1596,0
	1596,0
	4788,0

	6.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в части гашения кредиторской задолженности)
	1949,8
	0
	0
	1949,8


Раздел V.

«Оценка эффективности реализации муниципальной программы».
Подраздел I «Мониторинг реализации муниципальной программы».
Оценка эффективности реализации муниципальной программы  осуществляется  в соответствии с постановлением Главы администрации города Ржева Тверской области от 02.08.2013 № 1001 «Об утверждении Порядка разработки, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ города Ржева Тверской области» в течение всего периода реализации муниципальной программы путем обобщения и анализа данных государственного статистического учета, социологических исследований, а также информации, полученной от исполнителей муниципальной программы. 

Оценка эффективности реализации программы проводится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений показателей за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы. Оценка эффективности Программы будет производиться путем сравнения значений целевых индикаторов в 2013 году с установленными значениями на 2014-2016 год.

На основании полученных данных проводится ежеквартальная оценка выполнения структурными подразделениями и сотрудниками Отдела образования администрации города Ржева Тверской области ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы; корректировка (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы.
 В срок до 1 марта финансового года, следующего за отчетным годом, Отдел образования администрации города Ржева Тверской области формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год и представляет его на экспертизу экономический отдел Финансово-экономического отдела администрации города Ржева  Тверской области, бюджетный отдел Финансово-экономического отдела администрации города Ржева  Тверской области.

В срок до 15 апреля текущего финансового года Отдел образования администрации города Ржева Тверской области представляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год в электронном виде в экономический отдел Финансово-экономического отдела администрации города Ржева  Тверской области для формирования сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ. 

Раздел VI. 
«Сроки реализации муниципальной программы»
Муниципальная программа «Развитие образования города Ржева Тверской области» реализуется в период с 2014 по 2016 год.

Реализация муниципальной программы «Развитие образования города Ржева Тверской области» будет осуществляться в III этапа:

I этап – 2014-2015 год;

II этап – 2015 – 2016 год;

III этап – 2016 год.

На первом этапе (2014 - 2015 годы) будет обеспечено формирование механизмов реализации Программы. 

В соответствии с разработанным механизмом достижения целевых показателей будет начата реализация соответствующих мероприятий. Ежегодно на основании результатов их выполнения будет осуществляться корректировка программы дальнейших действий с целью выполнения намеченных показателей.

На втором этапе (2015-2016 год) будут осуществляться оценочные процедуры хода реализации программы, производиться промежуточный анализ эффективности предпринятых действий.

На третьем этапе (2016 год) будет осуществляться разработка дальнейших программных действий.

_974528414.doc
[image: image1.png]






